T.C.
BELEDIYE BASKANLIGI
BUYUKCEKMECE
RAPOR NO: 2014/4

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikgekmece Belediye Meclisinin 03 MART 2014 tarihinde yaptigi 2014 Yihh Mart Ay
Meclis Toplantisimin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak iizere, Hukuk Komisyonuna
havale edilmis bulunan, giindemin 1. maddesini incelemek {izere, 06 Mart 2014 Persembe giinii saat : 15.00°da
Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine
gecilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF _ : Bilindigi tlizere; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin norm kadroya uygun
olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanlik alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci,
tabip, Uzman Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli,
657 Sayih Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik sézlesme ile ¢calistirabilecegi” hiikkme baglanmigtir.

Ayrica; Icisleri Bakanlhig Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayili yazilari
ile Belediyelerde sozlesmeli personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh Soézlesme”
yapilmak suretiyle yillik sozlesme ile caligtirilabilmesine imkan saglanmis olup, bu hususlar dikkate alinarak;
Belediyemizde 2014 Yilinda ihtiya¢ duyulan (1) adet Miihendis “Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapimak suretiyle
“Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda; “Belediyemizde 1igisleri Bakanlhg Mahalli idareler Genel
Miidiirliigiiniin 16/01/2007 tarih ve (2007/10) sayih genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz
Meclisinin 08/03/2013 tarih ve (25) sayih karariyla onaylanmig bulunan “Miihendis” kadrosu karsilik gosterilerek (1)
adet Miihendis’in “Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle 2014 yihnda (01/01/2014 — 31/12/2014 tarihleri
arasinda) “Sozlesmeli Personel” olarak istthdam edilmesi ve sdzlesme iicretinin Maliye Bakanhginca belirlenecek ek
odemeler hari¢c net  “2000 TL (ikibin TL)” olarak belirlenmesi hususlarinin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657
Sayili Yasanm (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca miizakeresi ve karara baglanmasma” iliskin insan Kaynaklar1 ve

Egitim Miidiirliigiiniin 19.02.2014 tarih ve (640184) sayil yazili teklifi.

KOMIiSYON GORUSU : Belediyemizde i¢isleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 16/01/2007
tarih ve (2007/10) sayil genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz Meclisinin 08/03/2013 tarih ve (25)
say1li karariyla onaylanmig bulunan “Miihendis” kadrosu karsilik gosterilerek (1) adet Miihendis’in 5393 Sayili Yasanin
49. maddesi ile 657 Sayil1 Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca, “Tam Zamanh is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle
2014 yiinda (01/01/2014 — 31/12/2014 tarihleri arasinda) “Soézlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesine ve
sozlesme iicretinin Malive Bakanh@inca belirlenecek ek édemeler hari¢ net  “2.000,00.-TL (ikibin TL)” olarak
belirlenmesine, Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.

Meclisimizin onayina arz olunur. 06.03.2014
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