T.C.
BELEDIYE BASKANLIGI
BUYUKCEKMECE

HUKUK KOMiIiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikgekmece Belediye Meclisinin 04 MART 2013 tarihinde yaptig1 2013
Yilh Mart Ayr Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak
tizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 4. maddesini incelemek iizere, 06 Mart 2013
Carsamba giinii saat: 16.00°da Biiyiikcekmece Belediyesi Hizmet Binasindaki toplanti salonunda
toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine gegilmis olup, yapilan inceleme ve
degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF _: Bilindigi iizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile "'Belediyelerin norm kadroya
uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, plinlama, arastirma
ve gelistirme, egitim ve damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi,
coziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker
gibi uzman ve teknik personeli, yillik s6zlesme ile cahstirilabilecegi" hiikkme baglanmistir.

Ayrica; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayil
yazilar1 ile Belediyelerde personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile
Belediyelerde 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin
"Tam Zamanh Sozlesme" yapilmak suretiyle yillik sdzlesme ile calistirilabilmesine imkan saglanmustir.

Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2013 yilinda ihtiya¢ duyulan (2) adet Miihendis, (3) adet
Tekniker, 2 adet programci, 2 adet Egitmen, "Tam Zamanh Sézlesme" yapilmak suretiyle "Soézlesmeli
Personel' olarak istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Ancak Belediyemizde miinhal bulunan "'Devlet Memuru" kadrolarinda s6z konusu "Sozlesmeli
Personel™ istihdami igin karsilik gosterilebilecek miinhal “Miihendis”, “Tekniker”, “Programci”,
“Egitmen” kadrolar1 bulunmamaktadir.

22/02/2007 Tarih ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye
Ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yoénetmeligin 9.
Maddesinde “Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup icin tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplari
arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro sayis1 personel gruplari itibariyle kendi alt
gruplart icin tespit edilen norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimei hizmet personeli gruplarindan her birine ait norma
uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine kadar ilgili personel gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari,
saglik ve teknik personel gruplarina say1 itibariyle meclis karar1 ile eklenebilir” hiikkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim dogrultusunda; ihtiya¢ duyulan Teknik kadrolarin saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz
"Devlet Memuru' kadrolarindan halen " Saghk Hizmetleri Simfinda" bos bulunan ve ekte sunulan (10)
Adet “Saghk Hizmetleri Stmifi” kadrosu (ek-1) karsilik gosterilmek suretiyle (1) adet Tabip, (1) adet Veteriner
Hekim, (1) adet Veteriner Saglik Teknikeri, (1) adet Saglik Memuru ve (1) adet Laborant kadrolarinin (2) adet
Miihendis (3) adet Tekniker seklinde degistirilmesi i¢in hazirlanan "Bos Memur Kadro Degisiklik Cetveli"
(ek-2) yazimiz ekinde sunulmustur.

Ayrica ihtiya¢ duyulan (2) adet Programci ve (2) adet Egitmen kadrosunun olusturulabilmesi i¢inde
yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerince miinhal bulunan (1) adet Tahsildar kadrosu ve (3) Adet Veri
Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolarmin 2_Adet Egitmen ve (2) adet Programci kadrosu seklinde
degistirilmesi hususu yukarda adi gecen “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde' (ek-2) gosterilmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; Belediyemiz "'Devlet Memuru' kadrolarindan, halen miinhal
bulunan (9) adet Devlet Memuru Kadrosunun 22/02/2007 Tarih ve (26442) Sayili Resmi Gazetede
Yaymmlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlara Dair Yoénetmeligin” 9. ile 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde degistirilerek Belediyemiz
Meclisince onaylanarak ihdas edilecek yeni "Devlet Memuru Kadro Unvanlar1" karsilik gosterilerek, 2013
yilinda Belediyemizde Maliye Bakanhg Biitce ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 03/01/2013 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.22.115913/33 sayih genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak,




Belediyemiz Meclisince onaylanmis bulunan “Devlet Memuru Kadro Unvam” karsilik gosterilerek “Tam
Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi (ek-3) ve sozlesme
icretlerinin ad1 gegen genelge ile 2013 Yili i¢in unvanlar bazinda belirlenen “Sézlesmeli Personel Tavan
Ucretlerinden” s6z konusu kadro igin belirlenen iicretin “Tavan Miktarimn” net olarak (Maliye
Bakanhginca belirlenecek ek ddemeler de dahil olmak iizere) 6denmek iizere belirlenmesi hususlarimin
gOrisiiliip, karara baglanabilmesi i¢in, evrakin 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayil Yasanin (4/b)
maddeleri hiikiimleri uyarmca meclise havalesine iliskin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
25.02.2013 tarih ve (537138) sayil yazili teklifi ve ekleri;

KOMIiSYON GORUSU : Belediyemiz "Devlet Memuru'" kadrolarindan, halen miinhal bulunan toplam (9)
adet Devlet Memuru Kadrosunun, 27.11.2011 Tarih Ve (28125) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak
yiiriirliige girmis bulunan “Belediye Ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin” 9. ile Belediye Ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 11. maddesi
hiikiimleri dogrultusunda, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince hazirlanmis bulunan ekteki (II) sayili “Bos Memur
Kadro Degisikligi Cetvelinde” belirtildigi sekilde degistirilmesine. Buna gore;

1 Adet S.H. Smifi (1) Dereceli “TABIP” Kadrosunun iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H. Sifi (1) Dereceli
“MUHENDIS” Kadrosu Thdas edilmesi,

1 Adet S.H. Sinifi (1) Dereceli “VETERINER HEKIM” Kadrosunun Iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H. Sinifi
(1) Dereceli “MUHENDIS” Kadrosu fhdas edilmesi,

1 Adet S.H. Sinifi (7) Dereceli “VETERINER SAGLIK TEKNIKERI” Kadrosunun Iptal edilerek, yerine 1
Adet T.H. Smifi (1) Dereceli “TEKNIKER” Kadrosu fhdas edilmesi,

1 Adet S.H. Smifi (5) Dereceli “SAGLIK MEMURU” Kadrosunun Iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H. Sinifi (1)
Dereceli “TEKNIKER” Kadrosu Thdas edilmesi,

1 Adet S.H. Smifi (9) Dereceli “LABORANT” Kadrosunun Iptal edilerek, yerine 1 Adet G.I.H. Smifi (1)
Dereceli “TEKNIKER” Kadrosu Thdas edilmesi,

1 Adet G.LH. Smifi (4) Dereceli “VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI” Kadrosunun Iptal edilerek,
yerine 1 Adet G.1.H. Smifi (3) Dereceli “EGITMEN” Kadrosu Thdas edilmesi,

1 Adet G.LH. Smifi (5) Dereceli “TAHSILDAR” Kadrosunun Iptal edilerek, yerine 1 Adet G.I.H. Sinifi (3)
Dereceli “EGITMEN” Kadrosu Thdas edilmesi,

2 Adet G.I.H. Smifi (5) Dereceli “VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI” Kadrosunun Iptal edilerek,
yerine 2 Adet G.1.H. Smifi (3) Dereceli “PROGRAMCI” Kadrosu fhdas edilmesi,

Ihdas edilecek bu veni kadrolar (9 Adet Kadro) karsihk gosterilmek suretiyle; 2013 yilinda
Belediyemizde Maliye Bakanh@ Biitce ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 03/01/2013 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.22.115913/33 sayih genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak “Tam Zamanh is
Sozlesmesi” yapilmak suretiyle (2) Adet Miihendis, (3) Adet Tekniker, 2 Adet Egitmen ve 2 Adet
Programci olmak iizere; Toplam (9) Adet “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve s6zlesme ticretlerinin
ad1 gegen genelge ile 2013 Yili icin unvanlar bazinda belirlenen “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden”
s6z konusu kadrolar igin belirlenen fiicretin “Tavan Miktarimn” net olarak (Maliye Bakanhginca
belirlenecek ek odemeler de dahil olmak iizere) 6denmek tizere belirlenmesi, Komisyonumuzca yapilan
oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin onaymna arz olunur. 06.03.2013

HUKUK KOMISYONU
Coskun KAYNAK H. Yiicel CEBI Kasif ERDAL Yusuf AKTAS  Hayriye TURHAN
Komisyon Baskam Baskan Vekili Uye Uye Uye
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