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Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 03 NISAN 2018 tarihinde yaptizi 2018 Yih NISAN Ay1
Meclis Toplantisimin birinci birlesiminde giindemin 18. Maddesi olarak miizakere edilen ve yapilan miizakere sonucu,
incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak iizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigiiniin yazih teklifini incelemek iizere, 04 NISAN 2018 CARSAMBA Giinii Saat: 11.30'da Belediye
Hizmet Binasindaki toplanti salonunda toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine gegilmis
olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF ¢ Bilindigi tizere; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin norm kadroya
uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve damismanlik alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici
ve Programci, tabip, Uzman Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman
ve teknik personeli, 657 Sayih Yasamin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik soézlesme ile
cahistirabilecegi” hilkme baglanmistir.

Ayrica; Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493) sayil yazilari ile
Belediyelerde sozlesmeli personel istihdaminin esaslart diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh
Sozlesme” yapilmak suretiyle yillik sd6zlesme ile ¢aligtirilabilmesine imkan saglanmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; 2018 yilinda Maliye Bakanlig1 Biitge ve Kontrol Genel Midiirliigiiniin 10/01/2018
tarinli ve 63107535-010.06.02-[115708-184]-376 sayili genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz
Meclisince onaylanmig bulunan ve asagida tablo halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlar1” karsilik gosterilerek
2 Adet Veterinerin “Tam Zamanh is Sézlesmesi” yapilmak suretiyle “Sézlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve
sozlesme icretlerinin Kadro Unvanlar1 karsisinda belirtilen iicretler iizerinden (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek
odemeler hari¢c olmak iizere) 6denmek iizere belirlenmesi hususlarinin goriisiiliip, karara baglanmasma iliskin Insan
Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin 29.03.2018 tarih ve (30737-1) sayili yazih teklifi.

KOMISYON GORUSU : Yapilan miizakere sonucu; Belediyemizde miinhal bulunan (2) adet kadro karsiik
gosterilerek, 2 Adet Veterinerin,

SOZLESMELi PERSONEL KADRO DURUMU

MECLIS
SIRA KADRO . .|  ONAY ..
NO SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TARIHI KARAR | UCRET
SAYISI
1 S.H.S. |Veteriner Hekim 1 1 |08.05.2014 40 3.640,74
2 S.H.S. |Veteriner Hekim 1 1 109.12.2010 63 3.640,74

olacak sekilde, Maliye Bakanhginca Biitce ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 05/01/2017 tarihli ve 79847095-
010.06.02-(115708-184)-325 sayii genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, “Tam Zamanh is Sézlesmesi”
yapilmak suretiyle Belediyemizde 2018 Yilinda “Sézlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve sozlesme licretlerinin
ise ad1 gecen genelge ile 2018 Y1l i¢in unvanlar bazinda belirlenen “Sézlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” soz
konusu kadrolar i¢in belirlenen ve kadro hizalarinda gosterilen iicretin net olarak (Maliye Bakanhginca belirlenecek ek
odemeler de dahil olmak iizere) 6denmek lizere belirlenmesi, Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; oy birligi ile
uygun goriillmiistiir.

Meclisimizin onayina arz olunur. 04/04/2018
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