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HUKUK KOMiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 06 Haziran 2016 tarihinde yaptigi 2016 Yih HAZIRAN
Ay1 Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak iizere, Hukuk
Komisyonuna havale edilmig bulunan, giindemin 3. maddesini incelemek iizere, 07 Haziran 2016 SALI giinii Saat:
11:30" da Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve
degerlendirilmesine gecilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF __: Bilindigi iizere; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin norm kadroya uygun
olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanlik alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci,
tabip, Uzman Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli,
657 Sayih Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik s6zlesme ile calistirabilecegi” hiikme baglanmustir.

Ayrica; icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493) sayili yazilart
ile Belediyelerde sdzlesmeli personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh So6zlesme”
yapilmak suretiyle yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilmesine imkan saglanmustir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; 2016 yilinda Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligiiniin 12/01/2016 tarihli ve (3) sayili genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz Meclisince
onaylanmig bulunan ve asagida liste halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlar1” karsilik gosterilerek “Tam
Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve sézlesme iicretlerinin Kadro
Unvanlan karsisinda belirtilen licretler iizerinden (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek odemeler hari¢ olmak iizere)
o0denmek tizere, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi uyarinca belirlenmesi hususlarinin goriisiiliip, karara baglanmasina iligkin
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 23.05.2016 tarih ve (37073-2) sayih yazil teklifi.

KOMISYON GORUSU : Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 12/01/2016 tarihli ve
(3) sayili genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz Meclisince onaylanmis bulunan 1 Adet
G.IH. Smifi 1 Dereceli “Devlet Memuru Kadro Unvam” karsilik gosterilerek, “Tam Zamanh is
Sozlesmesi” yapilmak suretiyle 1 Adet Egitmen'in 2016 yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi ve sozlesme licretinin ise 1.944,73.-TL olarak (Maliye Bakanhginca belirlenecek ek 6demeler
hari¢ olmak iizere) 6denmek tizere belirlenmesi,

SOZLESMELI PERSONEL KADRO DURUMU

MECLIS
SIRA SINIFI | KADRO UNVANI| DERECESi| ADEDIi Sl KARAR | UCRET
NO TARIHI

SAYISI
1 | GIiH. | EGITMEN 1 1 08.06.2012 51 1.944,73

Komisyonumuzca vapilan oylama sonucu; ""Oybirligi" ile uygun goriillmiistiir.
Meclisimizin onaymna arz olunur. 07/06/2016

HUKUK KOMIiSYONU

Hayrettin ALTUNOK Hiiseyin EKICI  Dilek TEKIN Bedir GURSES Abdullah ERENOGLU
Komisyon Bagkam Baskan Vekili Raportor Uye Uye



