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HUKUK KOMiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 01 EYLUL 2014 tarihinde yaptig1
2014 Yih EYLUL Ay1 Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve
rapora baglanmak {izere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 3. Maddesini
incelemek iizere, 02 EYLUL 2014 SALI giinii Saat : 15.00°da ve miiteakiben de 03 EYLUL 2014
CARSAMBA giinii Saat : 10.00°’da Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda toplandi.
Glindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine gecilmis olup, yapilan inceleme ve
degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF : Bilindigi iizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile "'Belediyelerin norm
kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis,
sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personeli, yilhk sozlesme ile
calistirilabilecegi" hilkkme baglanmstir.

Ayrica; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493)
sayil1 yazilar1 ile Belediyelerde personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler
ile Belediyelerde 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik
personelin "Tam Zamanh Sézlesme" yapilmak suretiyle yillik sdzlesme ile ¢alistirilabilmesine imkan
saglanmistir.

22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiriirliige girmis bulunan
Belediye Ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin Kadro degisikligi baslikli 11. Maddesinde;

“Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve
dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karari ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Y 6netmeligin
ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden
(II) sayil1 cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik
gerekceleriyle birlikte meclise sunulur.” denilmektedir

Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2014 yilinda (2) adet Grafikerin "Tam Zamanh
Sozlesme" yapilmak suretiyle "Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Ancak Belediyemizde miinhal bulunan "Devlet Memuru" kadrolarinda, s6z konusu "S6zlesmeli
Personel" istihdami i¢in "Teknik Hizmetler Smifinda" karsilik gdosterilebilecek Grafiker Kadrosu
bulunmadigindan, ihtiya¢ duyulan kadrolarin saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz "Devlet Memuru"
kadrolarindan halen "Teknik Hizmetler Sinifinda" bos bulunan ve 05.06.2014 tarih ve (57) sayili
Belediye Meclis Karariyla onaylanarak ihdas edilen (2) adet Ekonomist kadrosunun 22.02.2007 Tarih
Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirlirliige girmis bulunan Belediye Ve Bagh
Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin 11,
maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan "Bos Memur Kadro Degisiklik
Cetvelinde" belirtildigi sekilde 2 adet Grafiker kadrosuyla degistirilmesi gerekmektedir.



Belediyemiz ""Devlet Memuru' kadrolarindan, halen miinhal bulunan 05.06.2014 tarih ve (57)
Belediye Meclis Karar1 sayili (2) adet Teknik Hizmetler Sinifi “Ekonomist” Kadrosunun ad1 gecen
Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro
Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde (2) adet “Grafiker” Kadrosuyla degistirilmesinin
Belediyemiz Meclisince onaylanarak, ihdas edilecek yeni "Devlet Memuru Kadro Unvanlari"
karsilik gosterilerek, “Tam Zamanh Is Soézlesmesi” yapilmak suretiyle “Sézlesmeli Personel”
istihdam edilmesi ve sozlesme iicretlerinin Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Genel Miidiirliigliniin
07/01/2014 tarihli ve B.07.0.BMK.0.19.115708/184 sayilh genelgesinde 2014 Yili i¢in unvanlar
bazinda belirlenen “Sézlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” 2 adet Grafiker kadrosu igin
belirlenen ticretin “Tavan Miktariin” net olarak (Maliye Bakanhginca belirlenecek ek 6demeler
de dahil olmak iizere) 6denmek iizere belirlenmesi hususlarinin gorisiiliip, 5393 Sayil1 Yasanin 49.
maddesi ile 657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca karara baglanmasina iliskin Insan
Kaynaklarn ve Egitim Miidiirliigiiniin 19.08.2014 tarih ve (595563) sayih yazih teklifi ve eki
cetvel;

KOMISYON GORUSU : Belediyemiz "'Devlet Memuru'* kadrolarindan, halen miinhal bulunan
05.06.2014 tarih ve (57) Belediye Meclis Karar1 sayih (2) adet Teknik Hizmetler Sinifi
“Ekonomist” Kadrosunun, 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak
yiiriirliige girmis bulunan Belediye Ve Baglh Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin - 11. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte
sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde (2) adet “Grafiker”
Kadrosuyla degistirilmesi ve Belediyemiz Meclisince onaylanarak, ihdas edilecek “Grafiker” unvanli
yeni "Devlet Memuru Kadrolar" karsilik gosterilerek, “Tam Zamanh Is Sézlesmesi” yapilmak
suretiyle (2) adet “Grafiker”in “Sozlesmeli Personel” olarak istthdam edilmesi ve sozlesme
iicretlerinin Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Genel Midirliiginiin 07/01/2014 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115708/184 sayili genelgesinde 2014 Yih icin unvanlar bazinda belirlenen
“Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” 2 Adet Grafiker kadrosu igin belirlenen iicretin
“Tavan Miktarimmin” net olarak (Maliye Bakanhginca belirlenecek ek 6demeler de dahil olmak
iizere) 0denmek {lizere belirlenmesi, Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; oybirligi ile uygun
goriilmiistiir.

Meclisimizin onayina arz olunur. 03.09.2014
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