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HUKUK KOMiSYONU RAPORU (2009/3)

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 07 Eyliil 2009 tarihinde yaptig1 2009
Yili Eyliil Ay1 Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak
tizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 4. maddesini incelemek iizere, 09 Eyliil 2009
Carsamba giinii Saat : 13.00’da Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda toplandi.

Komisyonumuzun daha oOnce yapilmis bulunan toplantisinda; Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi’nin 21. maddesinin 8. fikras1 hiikiimleri uyarinca yapilan se¢cim sonucu, Yusuf AKTAS;
oybirligi ile Hukuk Komisyonu Baskanhgina, Recep ALPASLAN; oybirligi ile Hukuk Komisyonu Baskan
Vekilligine, Hayriye TURHAN ise oybirligi ile Hukuk Komisyonu Raportorliigiine ve Sozciiliigiine
secildiklerinden, komisyonumuza havale edilmis bulunan giindem konusunun, incelenmesine ve
degerlendirilmesine gecilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin norm kadroya uygun olarak
cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanhk alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve
Programci, tabip, Uzman Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman
ve teknik personeli, 657 Sayili Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik sézlesme ile
calistirabilecegi” hiikme baglandigi;

Ayrica; Icisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493)
sayllh yazilari ile Belediyelerde sozlesmeli personel istihdaminin esaslart diizenlenmis ve yapilan bu
diizenlemeler ile Belediyelerde 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman
ve teknik personelin “Tam Zamanh Soézlesme” yapilmak suretiyle yillik sézlesme ile c¢aligtirilabilmesine
imkan saglandigi dikkate alinarak;

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda; 2009 yilinda Belediyemizde Icisleri Bakanhg Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigiiniin 16.01.2007 tarih ve (2007/10) sayih genelgesinde belirtilen alanlara uygun
olarak, asagida belirtilen ve Belediyemiz Meclisince onaylanmig bulunan “Devlet Memuru Kadro
Unvanlart” karsilik gosterilerek “Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel”
istihdam edilmesine ve sozlesme iicretlerinin Maliye Bakanliginca 2009 Y1li i¢in unvanlar bazinda belirlenecek
olan “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” asagida belirtilen her kadro icin belirlenen iicretin “Tavan
Miktarmin” net olarak (Malive Bakanhginca belirlenecek ek ddemeler de dahil olmak iizere) 6denmek
tizere belirlenmesine, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri
uyarinca, komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; Komisyon Uyesi Hayriye TURHAN’m “Is bu kadrolara
atanacak unvanlar: belirtilmis olan sahislarin disinda atama yapilmamasi suretiyle muhalefet serhi ile
teklifin kabuliine” seklindeki muhalefet serhi ile olmak tizere mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.

2009 YILINDA iSTIHDAM EDILMEK iISTENEN SOZLESMELI PERSONEL KADRO LISTESI

KADRO BELEDIYE MECLISI
SIRA NO | SINIFI KADRO UNVANI DERECESI ONAY TARIHI MECLIS KARAR SAYISI
1 T.H.S. MIMAR 1 06.07.2009 38
2 S.H.S. VETERINER HEKIM 3 08.05.2007 16

Meclisimizin onayina arz olunur. 09.09.2009

Yusuf AKTAS Recep ALPASLAN Hayriye TURHAN Ahmet SAHIN Ersel YAZICI
Komisyon Baskan1 Baskan Vekili Raportor-Sozcii Uye Uye
(KATILMADI)






