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ETiK ve ETIK DEGERLERIMIZ

insan hayatini kurtarmak:Sivii Savunma Uzmanli§i olarak var olus amacimizin temel
nedenidir.

Goniilliluk ve karsiliksiz yardimseverlik: Meydana gelebilecek dogal afetlerde insanlara
yardim etmek amaciyla Sivil Savunma Uzmanlhi§ olarak, bunu yaparken MiSYONUMUZ
gonullllik esasina dayali olup, higbir bir maddi ya da manevi menfaat beklentimiz yoktur.

Durustluk ve guvenilirlik: Herhangi bir ¢ikar gézetmeksizin insan hayatini kurtarmayr amag
edinen Sivil Savunma Uzmanhgi olarak , Afet zamani kazazedelere, normal hayatta birbirimize
ve kamuoyuna Kkarsi her ne sebeple olursa olsun dorist, tutarh, guvenilir olmak
zorunlulugumuz vardir.

Medyatik olmamak:Sivil Savunma Uzmanhgdi olarak faaliyetlerimizi surdirirken, bazen
tanitim amagcli, bazen kamuoyuna bilgi vermek, bazen de egitim amac¢h medya ile iligkiye
girmek kacginilmaz olmaktadir. Bu iligkilerin kurum igerisinde belirlenmisg, gorevlendirilmis kisiler
tarafindan yapilacag! tum birim galisanlarimiz tarafindan bilinmektedir. Higbir zaman kisilerin
on planda oldugu degil sadece, Buyluk¢cekmece Belediye Baskanlhgi'nin 6n planda olacagi
yine tim birim c¢alisanlarimiz tarafindan bilinmekte ve bu kurala uyulmaktadir. Hicbir birim
calisanimiz, Kurum Kimligini kullanarak kendine bir menfaat saglayamayacagini bu durum
birim ve kurum etik ilkelerine aykiri oldugunu, Kurum adinin ve Kurum kimliginin zedelenmesi
konusunun onemli bir husus oldugunun ve bu durumun onlenmesi gerektiginin bilincindedir.
Medyaya bilgi verirken dogru, durust, yayincilik ilkelerine uygun davraniimasi gerektigini, Kargi
taraftan da ayni durtstligin beklenecegi ya da istenilecegi bilinmektedir. Medya ile her zaman
Olculu iligskinin surdurtlmesi gerektigini, Gereksiz surtismeye ve tartismaya giriimeyecedi,
Faaliyetlerimiz esnasinda medyaya verilecek ya da arsive koyulacak fotograf, film, vs. gibi
cekimlerin gorevlendirilmis kisi/kigiler tarafindan yapilacagi, tek elde toplanacagi ve tek elden,
yetkili kigiler tarafindan dagitilacagi bilinmektedir.

Acikhik: Sivil Savunma Uzmanligi olarak, Faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz her zeminde agik
ve seffaf olmak, hicbir seyin gizli ya da sakli olmayacagini bilmekteyiz. Bu durum hem hizmet
sunmus oldugumuz musterilerimize (vatandas) karsi hem de kurum calisanlarimiza karsi
gecerlidir. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile yaptigimiz her is i¢cin hesap vermeye agik olmak
bilincinde ve gayreti icerisindeyiz.
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Gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde yasalar g¢ercevesinde hareket etmek, su¢ olarak
tanimlanan eylemlerde bulunmamak.

Kurumumuzu temsil ederken, Kurum prestijini sarsacak hareketlerde bulunmamak.

Kurumumuza ait mal, malzeme ve araclari, 6zel islerimizde kullanmamak, korumak, hor
kullanmamak, kaybetmemek, bunlara zarar vermemek ve zamaninda iade etmek.

Kuruma ait mal, malzeme, ara¢ ve geregleri, evraklari, Birimin sorumlusunun izni olmadan
almamak, kullanmamak, yerini degistirmemek, depolamak, dizenini bozmamak, Kurum disina
cikarmamak, Ugiincli sahislara géstermemek ya da vermemek.

Bilerek ve isteyerek, Kurum adina ya da , Kurumsal kimligini temsil eden nesneleri (giysi,
kartvizit, kimlik, amblem, logo, arag, cikartma vb.) kullanmak suretiyle maddi ya da manevi ¢ikar
elde etmemek.

Kurumumuz yada Birimimiz ile ilgili herhangi bir konu ya da kisi hakkinda, Kurum i¢inde ya da
disinda, kamuoyuna karsi prestijini zedeleyecek konusmalar yapmamak, asilsiz, haksiz,
gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmamak.

Yetkisi ve gorevi olmadi§i halde, ilgili birimin sorumlusu ya da goérevilendiriimig kiginin izni
olmadan, kisi, kurum ve kuruluglarla Kurum adina goérismeler yapmamak, taleplerde bulunmak,
baglayici s6zler vermemek, anlasmalar yapmamak vb davranislarda bulunmamak.

Sivil Savunma Uzmanlhig olarak; lyi niyet kavramiyla bagdasmayacak sekilde hareketlerde
bulunmamak, genel ahlak ve terbiye kurallarina uymak.

Kurum calisanlari hakkinda, ispatsiz, rencide edici, karalayici, kiguk dastriclt konusmalar
yapmamak,suglamamak,iftira atmamak,satasmamak, taciz ya da tehdit etmemek, kifretmemek,
yalan soyleyerek zor durumda birakmamak.

Kurum iginde ya da Sivil Savunma Uzmanhgi gorevi ile ilgili bir ortamda, atesli silah tagimamak,
teshir etmemek, arama kurtarma faaliyetlerinde ve operasyonlarda kullanilacak aletlerin disinda
kesici, yaralayici ve olduricu sayilabilecek, kanunen sug¢ sayilan aletleri bulundurmamak,
tasimamak veya teshir etmemek.

Kurum icinde yada Birim ile ilgili bir ortamda, Uzerinde Sivil Savunma kiyafetleri yada
sembollerini tagirken sigara icmemek, alkol almamak ya da alkolllii dolagsmamak.

Tibbi zorunluluk haricinde uyusturucu ve keyif verici gibi maddeler kullanmamak.

Uzerine aldi§i yetki ve sorumluluklari asmamak, ihmal etmemek, kétlye kullanmamak, suistimal
etmemek, baski ve iltimas araci olarak kullanmamak.
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Sivil Savunma Uzmanhgi olarak; Caliganlarimizin Gzerine aldiklari gorevleri, mazereti
olmaksizin geciktirmemek, yavaglatmamak, isleri engellememek.

Birim calisanlari olarak; Sosyal medya’ da, Kurum'a =zarar verecek yorumlar
yapmamak,tartismalara girmemek,Kurum' u ilgilendiren fotograf veya videolar yayimlamamak
vb hareketlerde bulunmamak.

Sivil Savunma Uzmanhdi biriminde calisan personeli veya kurum iginde bagka bir birimde
¢alisan personelin, gérev ve sorumluluk almasini gegerli bir nedeni olmadan engellememek,
engellemeye c¢alismamak.

Sivil Savunma Uzmanhgi'ndan talep halinde bilgi edinmek isteyen kurum c¢alisani veya
musterilerimize yasal sinirlar igerisinde olmak kaydiyla bilgi vermek, engellemeye ¢alismamak,
kasitli olarak yanlis bilgi vermemek, yalan sdylememek.

Sikayet hakkini suistimal etmemek, koétiye kullanmamak, bu hakki kurum calisanlari ve
masterilerimiz (vatandas) Uzerinde klguk dusUricl ve baski araci olarak kullanmak.

Birim igerisinde, birim calisanlari arasinda sahsi kin ve kizginliklarini én plana ¢ikarmalarini
Onlemek, bu durumunu kendi sahsi is ve menfaatlerine karistirarak zarar vermelerini 6nlemek.



