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BOLUM 1:
Etik nedir?
Mesleki Etik nedir?
Etik Nedir?:

Bireylerin dogru davranis bigimlerini agiklayan ve
tanimlayan ilkeleri, degerleri ve standartlar1 ortaya koyan
sistemdir. Ahlaki standartlarin hayata uygulanismin ve
mantikli olup olmadiklarinin sorgulanmasi, akil yiriitme
strecidir.

Mesleki Etik Nedir?

Belirli bir meslek grubunun, meslek Gyelerine
emreden, onlar1 belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel
egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten
dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiintidiir.
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BOLUM 2:

Etik Kurallarimiz Nelerdir?:

1. Plan ve Proje MudurlGgu olarak; Gorevimiz geregi yetkilerimizi sahsi menfaat
saglamak amaciyla kullanmamak,

2. Kamu mallari ve kaynaklari amag digi kullanmamak,

3. Yurutmus oldugumuz sehir planlama ¢alismalarinda kamu yararini ve menfaatlerini
g6zetmek,

4. iliskilerimizde insan sevgisi, nezaket ve sayglyi esas tutmak,

5. Herhangi bir kisi ya da kuruma rant, menfaat ve yarar saglayacak planlama
kararlari almamak,

6. Mesai kavramina azami 6zen gostermek,

7. Hesap verebilirligin 6n kosulunun hesap sorabilirlik oldugunu unutmamak,
8. Tum paydaslarimiz ile iyi iliskiler kurmak,

9. Kurumsal kaltaran gelistiriimesi konusunda 6rnek olmak,

10. Faaliyetlerde herhangi bir kisi ya da gruba ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep
vb.) yapmamak,

11. Birim yOneticilerin ve ¢alisanlarin birbirlerine daima guven, sevgi, saygi icerisinde
calisma ortami saglamak,

12. Gizlilik arz eden her turlu bilgi, belge, evrakin vs... calisanlar tarafindan kurum
digina gcilkmamasina , ¢galisanlarimizin ve g¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gostermek,

13. Faaliyetlerimizde devamlilik ve guncelligi gdzetmek,

14. Yetki ve sorumluluklarimizin, is tanimlarimizin ve is dagilimlarimizin yoruma agik
olmayacak sekilde tutarli ve agik sekilde yazmak,



T.C.
BUYUKGCEKMECE BELEDIYE BA$I§ANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
BiRIM ETiK KURALLARI

28tar City.
Yildiz Sehir

1958 o /) Avrupe Konseyt
K“%W ““j a A a

15. Plan ve Proje Mudurligu galisanlari olarak belirlenen yetkilerimizi asarak gercek
digi ve kurumu baglayici beyanlarda bulunmamak,

16. Kariyer gelisimi ve Ust gorevler icin personel secerken, Liyakatlerini ve mevcut
davranig ve gelisim potansiyellerini goz onune alarak adil bir gsekilde se¢im yapmak,

17. Faaliyetlerde ve kararlarda katilmci bir yaklagim izlemek,
18. Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglamak,

19. Calisanlarin performansi édullendirmek,

20. Ekip ruhunun plan ¢alismalarinda temel oldugunu bilmek,

21.Birim personeli olarak sorumluluklarimizi bilmek ve geregini zamaninda
hakkiyla yerine getirmek,

22.Plan ve Proje Mudurligu ¢ahsanlarinin; mesleki olarak yetkin ve vyeterli
olabilmesi, mesleki bilgilerini glincellemesi ve pekistirmesi igin gerekli tim seminer
ve egitimlerine destek vermek,

23. Mal bildirimi formlarini zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmak, Mal
varliginizda artis olmasi durumunda, bunu zamaninda bildirmek,

24. Medya lle iliskiler: Herhangi bir yayin-medya, kuruma demec vermek, réportaj
yapmak,Kurumda Plan Proje MadarlGgi'nin gorevleri arasinda
bulunmamaktadir.Bu alandagorevlendirilen kigilerin sorumluluk alanindadir.
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