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BELEDIYESI HUKUK KOMiISYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 07 Ekim 2024 tarihinde yaptigi 2024 Yih EKim Ay1 Meclis
Toplantisimin birinci birlesiminde, Giindemin 7. Maddesi olarak miizakere edilerek, incelenip, degerlendirilmek ve rapora
baglanmak iizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 27.09.2024
tarih ve (E.2024-113247-1) savihi teklifini incelemek {izere, komisyonumuz; 22 Ekim 2024 SALI giinii Saat: 13.30’da
Belediye Hizmet Binasindaki Meclis Komisyon Toplanti Salonunda toplandi. Komisyonumuza havale edilmis bulunan
giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine gegilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF : "Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ekinde Biiyiikgekmece Belediyesi (C-14) grubunda yer almaktadir.
Ad1 gegen yonetmelikte (C-14) grubunda bulunan Biiylikgekmece Belediyesinde Diger Midiirliik Kadro Kiitiigiinden 31 adet
Miidirlik kurulabilecegi s6z konusu yonetmeligin ekli listelerinde belirtilmistir.

"Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Y&netmelik” hiikiimlerine gore 31 adet “Diger Miidiirliik”den 3 sayili cetvel dogrultusunda 01.06.2022
tarihli (72) sayili Meclis Karart ile Yapt Kontrol Miidiirligii ve 05.12.2022 tarihli ve (102) sayili Meclis Karariyla Harita
Miidirligi kurulmustur

Ancak; “Kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, yeni hizmetlerin dengeli dagilimimnin temin edilmesi ile tasarruf
tedbirleri genelgeleri dikkate alinarak maliyetlerin disiiriilmesi ile verimliligi arttirarak kamuya daha ¢ok hizmet verebilmek
ve yerel hizmetlerin verimli, hizl, seffaf ve vatandas ihtiyaglarina odakli bir sekilde sunulmasi ve hizmetleri benzer olan
birimlerin birlestirilmesi ile biirokrasiyi azaltmak, kamu kaynaklarinin israfin1 engellemek ve kamu hizmetinin siirekliligin
saglanmasi i¢in 6nlem alinmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; "Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” ile 5393 sayili Belediye Kanununun 18 (L) ve
48. Maddesi hiikiimlerince; Yap1 Kontrol Midiirliigii ile Harita Midiirliigiiniin kapatilmasi hususunu onaylariniza, uygun
goriildiigii takdirde bu hususta karar alinmasina iliskin insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii'niin 27.09.2024 tarih ve
(E.2024-113247-1) sayihi yazili teklifi eki dosya.

KOMIiSYON GORUSU : Yapilan miizakereler sonunda; Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmast,
yeni hizmetlerin dengeli dagilimimin temin edilmesi ile tasarruf tedbirleri genelgeleri dikkate alinarak
maliyetlerin disiiriilmesi ile verimliligi arttirarak kamuya daha ¢ok hizmet verebilmek ve yerel hizmetlerin
verimli, hizli, seffaf ve vatandas ihtiyaclarina odakli bir sekilde sunulmasi ve hizmetleri benzer olan birimlerin
birlestirilmesi ile biirokrasiyi azaltmak, kamu kaynaklarimin israfini1 engellemek ve kamu hizmetinin siirekliligin
saglanmasi i¢in 6nlem alinmas1 amaciyla, Belediye Ve Bagli Kuruluslari le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
llke Ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 18 (L) ve 48. Maddesi hiikiimlerince; 01.06.2022 tarihli (72) sayili Meclis Karari ile kurulmus
bulunan Yapi Kontrol Miidiirliigii’niin _aynen korunmasi, 05.12.2022 tarihli ve (102) sayili Meclis
Karariyla kurulmus bulunan Harita Miidiirliigiiniin _ise iptal edilerek kapatilmasi, Komisyonumuzca
vapilan oylama sonucu; Oybirligi ile uygun goriilmiistiir.
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