T.C.
BELEDIYE BASKANLIGI
BUYUKCEKMECE

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 01 Temmuz 2009 tarihinde yaptig:
2009 Yi Temmuz Ayr Meclis Toplantisimin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora
baglanmak {izere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 1, 2 ve 3. maddelerini incelemek
tizere, 06 Temmuz 2009 Pazartesi giinii Saat : 10.00°da Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda
eksiksiz olarak toplandi.

Komisyonumuza havale edilmis bulunan giindem konularinin, incelenmesine ve degerlendirilmesine
gecilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

GUNDEMIN 1. MADDESI : 5747 Sayil1 Yasa hiikiimleri dogrultusunda smirlar1 genisleyen ve personel sayisi
da 6nemli 6lglide artmis bulunan Biiyilkgekmece Belediyesinin teskilatlanmasini, 31 Mayis 2009 tarih ve
(27244) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige girmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Yoénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda tamamlayabilmesi amaciyla; Yonetmelik hiikiimlerince,
Biiyiikcekmece Belediyesi biinyesinde, kurulmasi zorunlu bulunan, Teftis Kurulu Miidiirliigii, Ozel
Kalem Miidiirliigii ve Hukuk Isleri Miidiirliikleri ile diger miidiirliiklerden Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii, Saghk Isleri Miidiirliigii, Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile Plan ve Proje
Miidiirliikleri olmak iizere toplam (7) adet yeni midiirliigiin, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi
hiikiimleri uyarinca, kurulmasi (ihdas edilmesi) komisyonumuzca oybirligi ile uygun bulunmustur.

GUNDEMIN 2. MADDESI : Biiyiikcekmece Belediyesi “Dolu ve Bos Devlet Memuru Kadrolarimm” 31
Mayis 2009 tarih ve (27244) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”te belirtilen esaslara uygun hale getirilmesi amaciyla, bu hususta
hazirlanmis bulunan “Memur Kadro Ihdas ve Degisiklik Cetvelleri” komisyonumuzun oybirligi ile
hazirlandig1 sekliyle aynen uygun bulunmustur.

GUNDEMIN 3. MADDESI : Biiyiikgekmece Belediyesi “Siirekli Is¢i Kadrolarmm” 31 Mayis 2009 tarih ve
(27244) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Yonetmelik”te belirtilen esaslara uygun hale getirilmesi amaciyla, Biiviikcekmece Belediyesi icin
ihdas _edilebilecegi 6ngoriilmiis bulunan, toplam (134) Adet “Siirekli Isci Kadrosu” ve “Norm Kadro
Fazlas1” olarak “Dondurulmasi” gereken mevcut “Siirekli isci Kadrolar1” goz éniinde bulundurularak,
bu hususta hazirlannus bulunan “Siirekli Isci Kadrolar1 Thdas Cetvelleri” komisyonumuzun oybirligi ile
hazirlandig1 sekliyle aynen uygun bulunmustur.

Ancak yukarida arz ve izah olunan nedenlerle, Norm Kadro Usul ve Esaslari dogrultusunda, belirlenen
niteliklere uygun atamalarin yapilmasi komisyonumuzca yasa geregi tavsiye olunur.

Meclisimizin onayina arz olunur. 06.07.2009
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