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HUKUK KOMISYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiik¢ekmece Belediye Meclisinin 09 Mayis 2022 tarihinde yaptigi 2022 Yili Mayis
Ay1 Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, Giindemin 3. Maddesi olarak miizakere edilerek, incelenip,
degerlendirilmek ve rapora baglanmak iizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii'niin 18.04.2022 tarih ve (E.2022-34712) sayih teklifini incelemek tizere, komisyonumuz;
10 Mayis 2022 Sah giinii_Saat: 12.00’da Belediye Hizmet Binasindaki Meclis Komisyon Toplanti
Salonunda toplandi. Komisyonumuza havale edilmis bulunan giindem konusunun, incelenmesine ve
degerlendirilmesine gecilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF . Bilindigi gibi "Belediye Ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” 17.04.2022 Tarih ve
(31812) Sayili Resmi Gazetede yayimlanmig olup s6z konusu ydnetmelikte Biiyiikgekmece Belediyesi (C-14)
grubunda yer almaktadir.

Adi gegen ydnetmelikte Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kurulmasi gereken zorunlu
miidiirliikler arasinda sayilmistir

Biiyiikcekmece Belediyesi is ve islemlerinin mevzuata ve norm kadro standartlarina uygun hale getirilebilmesi
amaciyla * Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii” niin kurulmas1 ve bir adet “iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midirti “ kadrosunun ihdas edilmesi hususunu, 17.04.2022 Tarih ve (31812) Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirliige giren "Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. Maddesi hiikiimlerince onaylariniza, uygun goriildiigii takdirde bu hususta karar alinmasina
ilisgkin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 18.04.2022 tarih ve (E.2022-34712) sayili teklifi ve
cetvel.

KOMISYON GORUSU : Yapilan miizakereler sonunda; Belediyemiz biinyesinde 5393 sayih Belediye
Kanununun 48. maddesi hiikiimleri ile Norm Kadro Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca “iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Miidiirliigii”niin kurulmasi ve teklif eki cetvelde belirtildigi iizere, 1 Adet 1 Dereceli “iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii” kadrosunun ihdas edilmesi, 17.04.2022 Tarih ve (31812) Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye Ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
geregince, Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin onayina arz olunur. 10/05/2022
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