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Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 05 MART 2018 tarihinde yaptigi 2018 Yih  MART Ay1
Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde giindemin 3. Maddesi olarak miizakere edilen ve yapilan miizakere sonucu,
incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak iizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirliigiiniin yazili teklifi ve eklerini incelemek iizere, 06 Mart 2018 Sah Giinii Saat: 15.00'da Belediye
Hizmet Binasindaki toplanti salonunda toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine gegilmis
olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF : Bilindigi gibi Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Ad1 gegen yonetmeligin Kadro degisikligi baslikli 11.Maddesi asagidaki gibi diizenlenmistir.

MADDE 11 - (1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve
dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karar1 ile yapilir. Bog kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu kadro
degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekceleriyle birlikte meclise sunulur.

(2) Birinci fikraya gore kadrolari degistirilenlerin 6zliik haklari, degistirilen yeni kadrolara atanma islemleri
tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak ddenir. Yeni kadrolara atanma tarihi meclis karar tarihini takip
eden aybasini gecemez.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 45.Maddesinde; “Hi¢ bir memur smifinin disinda ve smifinin i¢indeki
derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢aligtirilamaz.” denmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; Ekli listede belirtilen (14) adet Belediye personelinin miiktesep, dgrenim
diizeyi ve hizmet siiresi yoniinden degerlendirilerek, kadro derecelerinin ekli listede belirtildigi sekilde degistirilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu kadrolarin  22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan
Beledive Ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 11.
maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan (III) sayili “Dolu Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde”
belirtildigi sekilde degistirilmesi hususunun, 5393 sayili Yasanin 49. Maddesi ile 657 sayili Yasanin 45 ve 68/B hiikiimleri
uyarinca goriisiiliip, karara baglanmasma iliskin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 26.02.2018 tarih ve
(20714) sayih yazih teklifi ve eki cetvel.

KOMISYON GORUSU : Yapilan miizakere sonucu; Belediyemiz Dolu Memur Kadrolar ile ilgili olarak
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiimiizce; Toplam (14) Adet Biiyilkgekmece Belediye personelinin miiktesep,
O0grenim diizeyi ve hizmet siiresi yoniinden degerlendirilerek, kadro derecelerinin degistirilmesi i¢in (IIT) sayili “Dolu
Memur Kadro Degisiklik Cetveli”’nin yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda 3 sayili cetvelin tanzim
edilerek ek (1) de sunuldugu incelenmis olup, S6z konusu kadrolarin, 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan (III) sayili “Dolu
Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde degistirilmesi ve bu hususta hazirlanan cetvellerin hazirlandig
sekliyle kabulli, Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; oy birligi ile uygun goériilmiistiir.

Meclisimizin onayina arz olunur. 06/03/2018
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