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BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü Çalışma Yönetmeliği 

        (10 Mart 2023 Tarih ve 21 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile Kabul Edilmiştir) 

 

    Madde 26 – (1)Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğünde hizmetler, Müdürün 
koordinatörlüğünde Başkan onayı ile kurulan eğitim ve organizasyon alt birimlerinde çalışan 
her statüdeki personel eliyle yürütülür.  

     (2)Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
a)Belediyenin hizmet alanı kapsamında bulunan bölgelerde kültürel ilişkilerin 

geliştirilmesi ve kültürel değerlerin korunması konusunda gerekli çalışmalar yapmak, bu 
çalışmalara üniversitelerin, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının,  sivil toplum 
kuruluşları ve uzman kişilerin katılımını sağlamak,  

b) Belediyenin kültürel ilişkiler kapsamında yer alan etkinliklerini, değişen koşullara 
uygun bir şekilde seçenekli olarak belirleyip Başkanlık onayına sunmak, onaylanmış 
seçenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak,  

c)Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenecek festivallerle ilgili hizmetleri yerine 
getirmek, 

 d)Meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, gençlik ve spor konularında hizmet 
vermek, 

e) Belediye sınırları dâhilinde bulunan tarihsel ve kültürel değerlerin koruması ve 
tanıtılması ile ilgili yayın faaliyetlerini yürütmek, 

f) Geleneksel Türk halk ve Türk sanat müziği ve evrensel müziğin çeşitli türlerini açık 
ve kapalı mekânlarda sunarak halkın kaynaşmasını, toplumsal moralin yükseltilmesini ve 
ortak kent kültürünün oluşmasını sağlamak, 

g)Geri dönüşüm ve iş olanağı sağlayacak projelerinin eğitimini vermek 
h) Halkın eğitimi maksadıyla Mesleki - Sosyal ve Kültürel konularla ilgili tanıtım 

filmleri, mültivizyon, sine vizyon ve slayt gösterimleri sunmak. 
ı) Gençlere ve çocuklara yönelik eğitim kültür ve sosyal içerikli kurslar açmak, başarılı 

öğrencileri teşvik edici ödüllerle desteklemek. 
          i) Halkın istifadesine sunulacak halk kütüphaneleri ve okuma salonları açmak. 

j)Kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açmak, ev kadınlarına yönelik çeşitli 
dallarda eğitici, öğretici, sosyal becerilerini geliştirici Meslek Edindirme ve Beceri Kursları ile 
mali olanakların elverdiği ölçüde ÖSS, OKS, Bilgisayar, Yabancı Dil Kursları açmak ve 
yönetmek, 

k) Gençlik, Kadın ve Çocuk komisyonları, oluşturmak. 
l) Kültür Merkezleri açılması için çalışmalar yapmak. 

          m) Çocuklar, özürlüler, yaşlılar, kimsesizler ve toplumun değişik kesimlerine yönelik 
her türlü rehabilitasyon programları düzenlemek; spor etkinlikleri ve yarışmalar tertip etmek, 
bu konularla ilgili olarak seminerler düzenlemek, 
          n) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Halk Eğitim Merkezi ve eğitim kurumlarıyla sosyal 
ve kültürel konularda yapılacak faaliyetlerde işbirliği yapmak. 

o) 5393 sayılı Belediye Kanunun 76 ve 77 inci maddelerine göre; kent konseyinin 
faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlamak, sağlık, 
eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım, kütüphane, park, trafik ve kültür hizmetleriyle 
yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin 



 

yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve 
verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygulamak, 

ö) Kültürel hayata katkıda bulunma amacına yönelik, çeşitli konularda kitap, broşür, 
dergi, afiş, vs hazırlayarak halka ulaşmasını sağlamak. 
            p)İlçenin kültürel zenginliklerini arttırıcı çalışmalar ve konferans, panel, sempozyum, 

sergi vb. etkinlikler hazırlamak, 
 r)Başkanca verilen diğer görevleri yapmak, 

(3)Alt birimlerin görev dağılımı Müdürün önerisi üzerine Başkan tarafından belirlenir. 
 


