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BELEDIYE BASKANLIGI
BUYUKCEKMECE

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 06 Aralhik 2010 tarihinde yaptigi
2010 Yii Aralhik Ayr Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora
baglanmak tizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 1. ve 2. maddelerini incelemek
tizere, 09 Aralik 2010 Persembe giinii Saat : 08.30’da Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda
eksiksiz olarak toplandi.

Komisyonumuza havale edilmis bulunan giindem konularinin, incelenmesine ve degerlendirilmesine
gecilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

GUNDEMIN 1. MADDESI : Biiyiikcekmece Belediyesi “Dolu ve Bos Devlet Memuru Kadrolarimmn” 12
Eyliil 2010 tarih ve (27697) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”te belirtilen esaslara uygun hale getirilmesi amaciyla, bu hususta
hazirlanmis bulunan, toplam 40 Adet kadroya iliskin “Memur Kadro ihdas ve Degisiklik Cetvelleri”
komisyonumuzun oybirligi ile hazirlandig: sekliyle aynen uygun bulunmustur.

GUNDEMIN 2. MADDESI : Biiyiikgekmece Belediyesi “Siirekli isci Kadrolarimin” 12 Eyliil 2010 tarih ve
(27697) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige girmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Yonetmelik”te belirtilen esaslara uygun hale getirilmesi amaciyla, Biiyiikcekmece Belediyesi icin
ihdas edilebilecegi ongériilmiis bulunan, toplam (21) Adet “Siirekli Isci Kadrosu” géz o6niinde
bulundurularak, bu hususta hazirlanmis bulunan “Siirekli Is¢i Kadrolar1 Ihdas Cetvelleri”
komisyonumuzun oybirligi ile hazirlandig: sekliyle aynen uygun bulunmustur.

Meclisimizin onayina arz olunur. 09.12.2010
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