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BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Kararin- | isletme ve istirakler Miidiirliigiiniin kuruliast.
05/10 /2026 (95) Konusu
Dr. Hasan AKGUN (Katilmad))

BASKAN : Hakan CEBI (Belediye Baskan Vekili)
Belediye Meclisini |UYELER: Ahmet SAHIN (Katilmadi-izinli)-Tarik ERDOGAN-Riza Can OZDEMIR

Teskil Eden Zevat [Murat ERCAG-Ayse Banu ERASLAN- Kerem EREKE- Handan YAVUZBILGE-
Fatih CINAR-Seckin SARI-Nurcan KALAY Cl(Katilmadi-izinli)-Mustata BUYUKYILMAZ-
Hasan DEMIR (Katilmadi-izinli)-Selahattin ONER- Fuat OKCU (Katilmadi-izinli)-
Orhan SAHIN-Hilmican DEMIR-Ceren Gokce YATMAZ-Alev ORAK-Yusuf GOSTERIICI-
Kaya KESKINKILINC-Hakan KUCUK-Hakki KAY A(Katilmadi-izinli) -Hatice BOZDAG-
Dinger GURBUZ-Yunus MERCANLI - Nazmi ULKER — Mustafa Kemal GUL -
Mustafa YAZICI-Faruk SEYMEN (Katilmadi-izinli)-Cengiz SANCAKTAR-
Iskender FINDIK-Hasan KARATAS-Yusuf KARADEMIR (Katilmadi-izinli)-
Ramazan CAYLI)- Fatih Mehmet ZEHIR-Enes YILMAZ

GUNDEMIN 9. MADDESI (EK-1. MADDE) :

MEV ZU _:Belediyemiz 31.07.2026 tarih ve 33326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye Ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik" ekinde (C-14) grubunda yer almaktadir. Adi gegen yonetmelikte (C-14) grubunda bulunan
Biiyiikgekmece Belediyesinin Diger Miidiirlikklerden (31) adet Miidiirliik kurabilecegi yonetmeligin ekli listelerinde
belirtilmistir.

Biiyiikgekmece Belediyesinin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmas,
yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi,
hemserilerimize modern yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet verilebilmesi ve biitce i¢i isletmelerimizin sevk ve
idaresinin saglanmasi amaciyla "isletme ve Istirakler Miidiirliigii" kurulmasi ve 1 adet "isletme ve Istirakler
Miidiiri" kadrosu ihdas edilmesi hususunun, 22.02.2007 Tarih ve (26442) Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren "Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik" ile 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi 18. Maddesinin (1) fikras1 hiikiimleri geregince karara
baglanmasina iliskin insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 02.10.2026 tarih ve (2026/147214) sayil yazil teklifi
ve eki cetvel, Belediyemiz Meclisinin 2026 Yili Ekim Ay1 Meclis toplantisimin 05.10.2026 tarihinde yapilan 1.
Birlesiminde giinde EK-1. Madde olarak ilave edilmek suretiyle giindemin 9. maddesi olarak miizakere edildi.
Yapilan miizakerede;

Biiyiikgekmece Belediyesinin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmast,
yerel hizmetlerin dengeli dagilimmin temin edilmesi, Bilyiikgekmece Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
arttirilmast ve hemgerilerimize modern yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet verebilmesi ve biitce igi
isletmelerimizin sevk ve idaresinin saglanmasi amaciyla; Belediyemiz biinyesinde, Yénetmelik hiikiimlerince kurulmasi
ongoriilen Diger Miidiirliiklerden “isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin® kurulmasina ve bu hususta hazirlanmms
olup, ekte sunulan Memur Kadro ihdas Cetvelinde gosterildigi sekilde 1 adet G.i.H. Simifi 1 Dereceli '"isletme ve
Istirakler Miidiirii' kadrosunun ihdas edilmesine,

22.05.2016 Tarih ve (29719) Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren "Belediye Ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ile 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri uyarmca yapilan oylama
sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




