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BUYUKCEKMECE
RAPOR NO: 2016/19

HUKUK KOMIiISYONU iLE TEMEL HAKLAR KOMISYONU
MUSTEREK RAPORU

Hukuk Komisyonumuz ile Temel Haklar Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 05 Aralik 2016 tarihinde
yaptig1 2016 Yii Aralik Ay1 Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, miistereken incelenip, degerlendirilmek ve rapora
baglanmak tizere, Hukuk Komisyonu ile Temel Haklar Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 2. maddesini
incelemek iizere, 07 Aralik 2016 Carsamba giinii Saat: 11:00" da Belediye Hizmet Binasindaki toplanti salonunda
toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine ge¢ilmis olup, yapilan inceleme ve degerlendirmeler
sonucu;

TEKLIF : Bilindigi gibi; “Biiyiikcekmece Belediyesi insan Kaynaklar1 Yénetmeligi" Belediyemiz Meclisinin
09/09/2011 tarihli ve 103 sayih karariyla kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Ancak, degisen mevzuat hitkiimleri dogrultusunda s6z konusu Yonetmelik hiikiimlerinde bazi degisiklikler yapilmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle, Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 09/09/2011 tarihli ve 103 sayili karariyla yiiriirlige konulmus olan
"Biiyiikcekmece Belediyesi Insan Kaynaklari Yonetmeligine" ilave edilmek iizere hazirlannus bulunan;
"BUYUKCEKMECE BELEDIYESi iINSAN KAYNAKLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK YAPILMASI
HAKKINDA YONETMELIK" ekte sunulmustur.

S6z konusu Yonetmeligin 5393 sayili Belediyve Kanunu'nun (18/m) maddesi hiikiimleri geregince goriisiilerek
karara baglanmasi ve “Biiyiikcekmece Belediyesi insan Kaynaklar1 Yonetmeligine” eklenmesi i¢in karar alinmasina
iliskin Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 22.11.2016 tarih ve (88533-1) sayih yazih teklifi ve eki;

BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIiIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- Biiyiikgekmece Belediyesi Insan Kaynaklar1 Y&netmeliginin 1. maddesinde (1) numarali fikrasinda yer
alan “gorevde yiikselmeleri ile” ibaresi metinden ¢ikarilmigtir.

MADDE 2 — Aymi Yonetmeligin 12. maddesinin (1) numarali fikrasinin 1 numarali bendinin 3 numaralt alt bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“3) Son onbes yil icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezast almamig olmak.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 12. maddesinin (1) numarali fikrasinin 2 numarah bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“2. Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atamlabilecek girevler igin, Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” te ongoriilen genel ve ézel sartlart tasimak
gerekir.”

MADDE 4 — Aymi Yonetmeligin 12. maddesinin (1) numarali fikrasinin 5§ numarah bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“5.Unvan degisikligi sitnavina tabi olarak atanilabilecek gorevier icin; “Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik” te ongoriilen genel ve dzel sartlart tasimak
gerekir.”

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 12. maddesinin (1) numarali fikrasinin 7. Numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“7. Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin; “Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin Gorevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” te ongoriilen genel ve ozel sartlara ek olarak 10/6/2004
tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar tasimak gerekir.”

MADDE 6 — Aymi Yonetmeligin 12. maddesinin (1) numarali fikrasinin 9 numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“9. Savunma Uzmani olarak atanabilmek igin; “Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin Goérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” te ongoriilen genel ve ozel sartlar: tasimak gerekir.”



MADDE 7 — Aynt Yonetmeligin 12. maddesinin (3) numarali fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ (3) “Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine aykirt olmamak sartiyla belediye kadrolarinda istihdam edilecek personelde aranan
niteliklerde, kadro unvanlar: ve atanma usulii de dikkate alinarak degisiklik yapmaya veya yeni nitelikler ilave etmeye
Belediye Meclisi yetkilidir.”

MADDE 8 — Aynm1 Ydnetmeligin 30. maddesinin 4 ve 5 numarali fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) “Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” in 5 inci maddesinin (1) numarali fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle atama yapilir.”

“(5) “Biiyiikcekmece Belediyesi Personelinin Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik”in 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara; bu unvanlari en
az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atamasi, bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde, unvan degisikligi sinavi sonucuna gére yapilir. Unvan degisikligi sinavi yazil
olarak yapilir ve egitim programi uygulanmaz.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 31. maddesinin 1 numaral fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1)Hizmet gruplart arasinda gecislerde “Biiyiik¢cekmece Belediyesi Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.”
MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 33. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 33 — Basari, iistiin basart degerlendirmesi ve édiil ile ilgili konularda Biiyiik¢ekmece Belediye
Baskanlig1 Teskilati Personeli Performans Degerlendirme Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 41. maddesinin 3 numarali fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ (3)Belediye lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiitkme baglanarak kars: taraftan tahsil olunan
vekdlet iicretlerinin; avukatlara (5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin iiciincii fikrast hitkmiine gore calistirilanlar
dahil) ve hukuk servisinde fiilen gorev yapan memurlara dagiimi hakkinda, Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
Idareleri Ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin 26.09.2011 Tarihli Ve 659 Sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimleri Kiyas Yolu Ile Uygulanir.”

MADDE 12 — Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen bu Yonetmelik yayimlandigr tarihte yiirtirliige girer.

MADDE 13 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

seklinde hazirlanan Yonetmelik Taslagi.

KOMIiSYON GORUSU : Yapilan miizakere sonucu; Biiyiikgekmece Belediye Meclisinin 09/09/2011 tarihli ve 103
sayili karariyla yiiriirliige korl'}llrr}.us olan "Biiyiikkgekmece Bc::-lediy.esi insan Kaynaklari Yénetmeligine‘l ilave edilm'ek.ﬁzere
hazirlanmig bulunan;, "BUYUKCEKMECE BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK" Komisyonlarimizca miistereken yapilan oylama
sonucu; oybirligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin onaymna arz olunur. 07/12/2016

HUKUK KOMIiSYONU

Hayrettin ALTUNOK Hiiseyin EKICI  Dilek TEKIN Bedir GURSES Abdullah ERENOGLU
Komisyon Baskam  Baskan Vekili Raportor Uye Uye

TEMEL HAKLAR KOMISYONU

Onder Yiiksel ERYIGIT Haluk HALVACIOGLU Emine DEMIRCi Miih. Hasan BACIOGLU Mir Mehmet OZTUK
Komisyon Bagkam Bagskan Vekili Raportor Uye Uye



