INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

KURULUS GOREV VE GALISMA YONETMELIGi
(10 Mart 2023 Tarih ve 21 Sayih Belediye Meclis Karari ile Kabul Edilmistir)

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii :

Madde 16 - (l)insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin
koordinatorliigiinde Bagkan onayi ile iki ayr seflik seklinde kurulan alt birimlerde ¢alisan memur
personel ile diger personel eliyle yiiriitiliir.

(2)Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a)Belediye teskilatinin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak;

b)Belediye teskilatinin personel atama, nakil, terfi, disiplin, sicil, emeklilik ve diger 6zliik
isleriyle benzeri islemleri yapmak;

c) Belediye teskilatina ait kadrolarin norm kadro esaslarina uygun olarak ihdas, iptal ve
degisiklikleriyle ilgili caligmalar1 yapmak, Meclise sunmak,

d) 3628 sayili Kanuna gore mal bildirimine iliskin gorevleri yapmak,

e) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin ti¢lincii ve dordiincii fikralarinda sézlesmeli
calistirilmalar1 dngoriilen personele 6denecek ticretlerle ilgili 6n ¢alisma yapmak ve Meclise sunmak,

f) 5393 sayili Belediye Kanununun 50. Maddesi hiikmii uyarinca personel devrine iliskin
islemleri yamak,

g) Her statiideki belediye personelinin aylik, {icret, tazminat ve benzeri adlar altinda yapilan
O0demelere iliskin tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

h) Is¢i ve memur sendikalari ile ilgili islemleri yapmak,

1)Calisanlarin performansini degerlendirme kriterlerine yonelik calismalar1 diger birimlerle
ishirligi icinde olusturmak.

1) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek.

j)Belediye teskilati ile ilgili egitim planin1 hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek;

k) Belediye personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak;

I)Personelin kadro unvan ve sayilari, {icretleri, uygulanacak ek gostergeler, saglanacak sosyal ve
mali yardimlarla ilgili hususlari inceleyerek Baskanliga sunmak;

m) 5393 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve bu Kanuna dayanilarak
yiirlirlige konulmus olan yonetmeliklerde insan kaynaklari ya da personel birimleri tarafindan
yapilmas1 ongoriilen gorevler ile Bagkanin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

n)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Alt birimlerin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi lizerine Bagskan tarafindan belirlenir.



