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BELEDIYE BASKANLIGI
BUYUKCEKMECE

HUKUK KOMiIiSYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 04 SUBAT 2013 tarihinde yaptigi
2013 Yih Subat Ay1 Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora
baglanmak tizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 2. maddesini incelemek tizere, 07
Subat 2012 Persembe giinii saat: 16.00’da Biiyiikcekmece Belediyesi Hizmet Binasindaki toplanti
salonunda toplandi. Giindem konusunun, incelenmesine ve degerlendirilmesine ge¢ilmis olup, yapilan
inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

TEKLIF _: Bilindigi iizere; 5393 say1li Belediye Kanununun 49. maddesi ile "'Belediyelerin norm kadroya
uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, plinlama, arastirma
ve gelistirme, egitim ve damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi,
coziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker
gibi uzman ve teknik personeli, yillik s6zlesme ile cahistirilabilecegi" hiikkme baglanmistir.

Ayrica; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayili
yazilar1 ile Belediyelerde personel istihdaminin esaslar1 diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile
Belediyelerde 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin
"Tam Zamanh Sozlesme" yapilmak suretiyle yillik sdzlesme ile calistirilabilmesine imkan saglanmustir.

Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2013 yilinda (2) adet Miihendis, (1) adet Sehir Plancisi
(3) Adet Tekniker, (1) adet Mimar ve (2) Adet Programcinin "Tam Zamanh Sézlesme" yapilmak suretiyle
"Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Ancak Belediyemizde "Sozlesmeli Personel" istihdami i¢in ihtiyag duyulan kadrolarin saglanabilmesi
amactyla, Belediyemiz "'Devlet Memuru™ kadrolarindan bos bulunan ve ekte tablo 1 olarak sunulan (3) Adet
kadro karsilik gosterilmek suretiyle (3) adet Memur kadrosunun 27.11.2011 Tarih Ve (28125) Sayili Resmi
Gazetede Yaymmlanarak vyiiriirliige girmis bulunan “Belediye Ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Yonetmeligin” 9. ile Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan "Bos
Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde" belirtildigi sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda; Belediyemiz "Devlet Memuru” kadrolarindan, halen
miinhal bulunan (3) adet Devlet Memuru Kadrosunun 27.11.2011 Tarih Ve (28125) Sayih Resmi
Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige girmis bulunan “Belediye Ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmeligin”
9. ile Beledive Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro
Degisiklik Cetvelinde” (tablo 1) belirtildigi sekilde degistirilerek Belediyemiz Meclisince onaylanarak,
ihdas edilecek yeni (3) adet "Devlet Memuru Kadro Unvanlar1" ile mevcutta miinhal bulunan (6) adet
kadronun karsihk gosterilerek, 2013 yihinda Belediyemizde Maliye Bakanlhigi Biitge ve Kontrol Genel
Miidiirliginiin 03/01/2013 tarihli ve B.07.0.BMK.0.22.115913/33 sayili genelgesinde belirtilen alanlara
uygun olarak, yaz1 ekinde tablo halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlar1” (tablo 2) karsiik
gosterilerek “Tam Zamanl Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle toplam (9) adet “Sozlesmeli Personel”
istihdam edilmesi ve sozlesme iicretlerinin adi gecen genelge ile 2013 Yih icin unvanlar bazinda
belirlenen “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” soz konusu kadro icin belirlenen iicretin “Tavan
Miktarmin” net olarak (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek 6demeler de dahil olmak iizere) 6denmek iizere
belirlenmesi hususlarimin goriisiiliip, karara baglanabilmesi i¢in, evrakin 5393 Sayih Yasanin 49.
maddesi ile 657 Sayili Yasanmin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca meclise havalesine iliskin Insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 24.01.2013 tarih ve (530412) sayil yazil teklifi ve ekleri;




KOMISYON GORUSU : Belediyemiz "'Devlet Memuru' kadrolarindan, halen miinhal bulunan (3) adet
Devlet Memuru Kadrosunun, 27.11.2011 Tarih Ve (28125) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige
girmis bulunan “Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmeligin” 9. ile Belediye Ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. maddesi
hiikiimleri dogrultusunda, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince hazirlanmis bulunan ekteki (II) sayili “Bos Memur
Kadro Degisikligi Cetvelinde” belirtildigi sekilde degistirilmesine. Buna gore;

1 Adet G.1.H. Smifi (8) Dereceli “AMBAR MEMURU” Kadrosunun iptal edilerek, yerine 1 Adet G.I.H. Sinifi
(3) Dereceli “PDOGRAMCI” Kadrosu Thdas edilmesine,

1 Adet G.I.H. Smifi (5) Dereceli “TAHSILDAR” Kadrosunun iptal edilerek, yerine 1 Adet G.I.H. Smifi (3)
Dereceli “PDOGRAMCI” Kadrosu Thdas edilmesine,

1 Adet T.H. Smifi (4) Dereceli “MIMAR” Kadrosunun Iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H. Smifi (1) Dereceli
“SEHIR PLANCISI” Kadrosu Thdas edilmesine,

ihdas edilecek bu veni kadrolar (3 Adet Kadro) karsihk gosterilmek suretiyle; 1 adet “Sehir
Plancis1” ve 2 Adet “Programci” olmak iizere (3) adet “Sozlesmeli Personel” ile;

Avrica; Beledivemizde miinhal bulunan (6) adet kadronun;

2013 YILINDA iSTIHDAM EDILMEK iSTENEN SOZLESMELI PERSONEL KADRO LIiSTESI

MECLIS
SIRA SINIFI KADRO UNVANI KADRO ONAY TARiHi | KARAR | UCRET
NO DERECE
SAYISI
1 T.H.S. MUHENDIS 1 05/07/2012 61 3.423,92
2 T.H.S. MUHENDIS 1 06/01/2012 8 3.423,92
3 T.H.S. MIMAR 1 06/01/2012 8 3.423,92
4 T.H.S. TEKNIKER 1 05/07/2012 61 2.562,72
5 T.H.S. TEKNIKER 1 05/07/2012 61 2.562,72
6 T.H.S. TEKNIKER 1 05/07/2012 61 2.562,72

Olacak sekilde (6) Adet kadronun karsilik gosterilerek, 2013 yilinda Belediyemizde Maliye Bakanhg Biitce
ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 03/01/2013 tarihli ve B.07.0.BMK.0.22.115913/33 sayih genelgesinde
belirtilen alanlara uygun olarak “Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle (2) Adet Miihendis, (1)
Adet Mimar ve (3) Adet Tekniker olmak tizere; Toplam (9) Adet “Sézlesmeli Personel” istihdam edilmesi
ve sozlesme ticretlerinin adi gegen genelge ile 2013 Yihi i¢in unvanlar bazinda belirlenen “Sozlesmeli Personel
Tavan Ucretlerinden” s6z konusu kadrolar icin belirlenen iicretin “Tavan Miktarmn” net olarak (Maliye
Bakanhginca belirlenecek ek oédemeler de dahil olmak iizere) &denmek iizere belirlenmesi,
Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclisimizin onayina arz olunur. 07.02.2013

HUKUK KOMISYONU
Coskun KAYNAK H. Yiicel CEBI Kasif ERDAL Yusuf AKTAS Hayriye TURHAN
Komisyon Baskam Baskan Vekili Uye Uye Uye
(KATILMADI) (KATILMADI)



