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HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
ETIK KURALLARI

ETIK NEDIR?

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve

toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallari, dogru ve
yanlis kavramini belirleyen disiplindir.

MESLEKI| ETIK NEDIR?

Mesleki Etik, meslek gruplarinin hangi ilkelerle
davranmasi gerektigini ve meslegini icra
ederken hangi sartlarda rekabet edecegini

dizenleyen ilkeler butunuddar.



HUKUK iSLERI MUDURLUGU iS ETiGi KURALLARIMIZ

1.Halka Hizmet Bilinci

Hukuk isleri Midirligu personeli, hizmetlerin yerine getiriimesinde vatandaslarin
igslemlerini kolaylagtirmay1 ana hedef olarak gozetmis, ihtiyaclarina en etkin ve hizli
¢cozUmu Uretmeyi ve vatandaslarin yasamlarini hak ettigi hukuki standartlar
cergevesinde surdirmesi i¢in uygun kosullari yaratmayi kendisine hedef belirlemistir.

2.Dirustliik ve Tarafsizlik

Hukuk isleri Mdurligi olarak en énemli ilkemiz; Biiyiikcekmece Belediye Bagkanhgi
etik anlayisini temsil etmek ve kurumumuzun belirledigi etik ilkelerinin benimsenip
uygulanmasindan dogan sorumlulugumuzdur. Bu sorumluluk ornek davraniglari
sergilemek ve ilkelerin uygulanmasini 6zendirecek mesajlar vermektir.

Hukuk Igleri Mudarligl personeli olarak tim faaliyetlerimizde basta Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti Anayasasi olmak uzere tarafi oldugumuz tum ulusal ve
uluslararasi anlasma ve duzenlemelere uyan kanunlara sonuna kadar bagh sekilde
islemlerimizi gerceklestirmektir. Adalet, esitlik ve durustlik ilkeleri dogrusunda
hareket eder higbir sekilde bir zimrenin yararini veya zararini hedef almak suretiyle
islemlerimizi gerceklestirmeyiz. Gorevimizi yerine getirirken dil, din, irk, inang, siyasi
distince, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmadan tarafsiz bir yaklagim tarzini
benimseriz.

Faaliyet ve islemlerimizi yUrGtirken dUrGstliglu ve tarafsizhdr saglamak adina
yasalarin 6ngordugu onlemleri alip, bunun aksi yonunde hareket eden her kim olursa
olsun bu duruma izin vermeyiz.

3.Sayginlik ve Giiven

Hukuk isleri Midarltgi kurum kimligi ve sayginligi, Kamu Hizmeti gérme bilincine ve
hukukun dstunlugu ilkesine sadik kalinmasi gibi Ustun kurumsal duygularla hizmet
alan kesimler Uzerine inga edilmigtir. Bu kurumsal sayginligi korumak ve daha ust
seviyelere ¢ikarmak Mudurligumuz personellerinin en bagta gelen gorevidir.



Hukuk Igleri Mudirligiu Personeli halkin giiven duygusunu zedeleyen ve adalet
ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacinir. Adalet ve gliven kavramlarini
her hizmetinde 6n planda tutar. Guvenilirlik, tarafsizlik, seffaflik ve dogruluk
anlayisimiz sunmus oldugumuz hizmetlerimizde bize yon veren temel ilkedir.

Hukuk Isleri Mudirliigi olarak kurumumuzun menfaat ve yasal haklarinin
korunmasina 6zen gosterirken vatandasin menfaatinin korunmasini da en az o kadar
oncelikli sorumlulugumuz kabul eder ve isimizi bu glven duygusunu olusturarak
surdurmeye 6zen gosteririz.

Hukuk isleri Midarligi olarak sayginhgimiz ve guvenilirligimizi acikladigimiz
beyanlar, sundugumuz dilekgeler, girdigimiz durugsmalar ve adliyelerde kurdugumuz
iligkiler ile de gostermek ve kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek en Onemli
prensiplerimizdendir.

Calisanlarimizin saghgini ve guvenligini énemseyip onlara saygin ve guvenli bir
calisma ortami yaratmak hedefimizdir. Bu nedenle adil gérev dagiliminin éneminin
farkinda olup calisma prensibimizi bunun (zerine kurmus bulunmaktayiz. insan
Haklar1 Yasalarina uygun ve insan haklarina saygili bigimde caligip, herhangi bir
ihlale ortak olmayiz.

4.Nezaket ve Saygi

Hukuk igleri Mudurliigi Personeli olarak kurum personeli ve hizmetten yararlananlara
karg! nazik ve saygili davraniriz. Yardimina ihtiyac duyulan konularda gerekli ilgiyi
gosterir. Cozum yaratmaya odaklanmis bir sekilde nazik ve saygil bir tavir tutunur.
Konu yetkilerinin disinda ise ilgili birime veya yetkili kisilere yonlendirip hizmetten
yararlanacak kisilere yardimci olmayi hedefler.

5.Gorevi Kotuye Kullanma

Hukuk isleri Midurliigi personelinin yetkilerini kendileri ve/veya yakinlarinin menfaati
yonunde ve amag disi kullanarak kuruma zarar vermesi kabul edilemez bir durumdur.
Hukuk isleri Midirligiu personeli gorevi kétilye kullanmanin Tirk Ceza Kanunu
uyarinca sug oldugu bilinciyle hareket eder ve hi¢bir zaman dogrudan ya da dolayli
olarak kisisel menfaat temin etmez.

6.Kaynaklarin Kullanimi

Hukuk lIsleri Midarligi olarak her tirli kaynagimizin  kullaniimasinda kurum
cikarlarini dikkate alinz. Tasarruf ilkesinin bitiin personellerimizce belediye
sinirlarinda ve adliye ortaminda benimsenmesini bekleriz. Calisma sistemimiz,
calisma saatlerimiz icinde zamani en etkili ve verimli sekilde kullanmak Uzerine
kurulmustur. Yoneticilerimiz personellerimizi ihtiyagc olan alanlarda degerlendirip
sahsi isleri icin gorevlendirmezler.



7.Medya ve iligkiler

MadarlGgimuz, vyetki ve sorumlulugu cergevesinde, gerekli olmasi halinde
Belediyemizin diger birim ve mudurltkleri ile koordinasyon igerisinde, Belediyemiz ve
uguncu Kigilerin kigilik hak ve harriyetlerini gozetmek suretiyle kamuoyunun
aydinlatiilmasi adina agiklama yapabilir.

8.Amag ve Misyon Baglilik

Hukuk Isleri Mudurliigi olarak amacimiz islemlerimizde hukukun Ustiinligini esas
alarak, yasalara uygun, seffaf bilgilerle kamu yararini gozeterek kurumun menfaatleri
dogrultusunda is ve islemleri personelimizle birlikte en suratli ve verimli bir bicimde
yuratmektir.

Vizyonumuz agilacak her turlu dava ve icra takibinde Belediye Baskanligi'ni en iyi
sekilde temsil ederek yasa hukumleri, kazai ve ilmi ictihatlara gore Belediye hak ve
alacaklarinin iddia ve savunmasinin yurutulmesini saglamak, durusma, kesif ve
yuksek yargi organlarinda hazir bulunmak, birimlerin Bagkanlk onayi ile istemis
oldugu hukuki yorumlari yazili veya s6zlU olarak vermektir. Tum kanun yodnetmelik,
tuzuk ve genelgeler ile ilgili gincellemelerin takibi yapilarak en dogru sekilde islem ve
yonlendirmeler yapmaktir.

9.Hizmet Standartlarina Uyma

Hukuk isleri Mdurligi personeli hizmetini belediyenin belirledigi standartlara ve
surece uygun olarak yuarutar. Hizmetten yararlananlara gerekli hukuki agiklamalari
yapar ve surecle ilgili onlari aydinlatir. Belirlenen hizmet standardini yillara goére
surekli yeniler, zamana ayak uydurur, yenilikgi ve ¢agdas bir hizmet anlayisi ile
hizmetten yararlananlara yardimci olur.

10.Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci

Hukuk Igleri MudirlGgi Personeli hizmetlerin yerine getirimesinde tarafsizlig,
darastlaga, kamu yararini gézetmeyi ve hesap verilebilirligi esas alir. Avukatlar olarak
taptigimiz meslegin bir kamu hizmeti niteliginde oldugunu hi¢bir zaman unutmaz ve
goérevimizi yerine getirirken sosyal faydayl da gozeten acgik bir hizmet anlayisini
benimseriz.

11.Cikar Catismasindan Kaginma



Hukuk lsleri Mudurliigl Personeli gikar catismalarinin igerisine girmez , c¢ikar
¢atismalarinda sahsi sorumluluga sahiptir ve gatismalarin tarafi olmaktan kaginir.

12.Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullaniimamasi

Hukuk isleri Muadurliigl Personeli olarak goérevimiz; Belediye Baskaninin vekili
sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tim is ve islemleri
yapmak, dava acmak, acilan davalar ile icra Mudirliigi dosyalarini takip etmek,
acllmis veya agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve
belgeleri toplamak, is bu bilgi ve belgeler i1siginda sav ve savunmalar hazirlamak,
tum yargl vyerlerince verilen kararlari ilgili birimlere gondermek, Belediye tuzel
kisiligine gonderilen veya tuzel kisilikge gonderilecek olan ihtarnameler ile ilgili,
birimce duzenlenen ihbarnameleri hukuki yonden inceleyerek gorus belirtmektir.

Tum bu gorevlerimizi yerine getirirken unvan ve yetkilerimizi kullanarak kendimize,
yakinlarimiza ve 3. kisilere menfaat saglamayiz ve araci olmayiz. Hukuk isleri
Mudurlaga Personeli olarak kamu hizmeti ifa etmenin karsiliginda aldigimiz tcret ve
diger 6zlUk haklar disinda herhangi bir menfaat kesinlikle saglamayiz.

Hukuk isleri Mudirligu Personeli gdrevlerinin ifasi sirasinda elde ettigi resmi veya
gizli nitelikli bilgileri yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklamazlar. Bu bilgileri kendileri, yakinlari ve uguncu kisilere dogrudan veya dolayl
olarak menfaat elde etmek icin kullanmazlar.

13.Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Hukuk isleri Mudurligl personeli, gdrevini yaparken tarafsiz ve objektiftir.
Performansinin ve kararlarinin hi¢bir nedenden etkilenmemesi igin gerekli dnlemleri
alir. Tarafsizhigini etkileyebilecek veya performansini etkileme ihtimali doguran
ekonomik degeri olsun ya da olmasin, buyuk veya kug¢uk higbir hediyeyi kabul etmez.

Ayni sekilde MudurlGgumuz personelleri, gorevini icra ederken ve hizmet sunarken
kamu kaynaklarini kullanimina son derece Onem verir, bu icrayl gercgeklestirirken
kurum ve kamu mallarinin kullanimini titizlikle gergeklestirir ve kendisine menfaat
saglayacak islemlerden kaginir. Resmi gun ve bayramlar dahil higbir gergcek ve tizel
kisiye hediye gonderemez. Bu faaliyetler kurum igerisinde baskanhgimizca o6zel
olarak gorevlendirilen ilgili mudurluk tarafindan yapilir.

14.Kamu Mallar ve Kaynaklarinin Kullanimi

Hukuk igleri Mudurlugu personeli, kurumumuz bina ve tagitlarinin kullaniminda titizlik
gOsterir ayni sekilde kurum mallarini, kaynaklarini kamusal amaglari ve hizmet
amaclari disinda kullanmazlar. Bunun da 6tesinde Hukuk isleri Mudurliigi olarak
kamu mallari ve kaynaklarinin korunmasi agisindan hukuki olarak her turlt tedbir ve
girisimi almay1 en onemli gorevlerimizden biri olarak kabul ederiz.

15.Savurganhktan Kaginma



Hukuk Isleri Mudarligi Personeli , gorevini yerine getirirken arag ve gereglerin
kullanimina son derece 6zen gosterir. Savurganlikla micadele, Belediyemizin en
onemsedigi konulardan olup bu nedenle belediyemiz igerisinde lizumsuz ve israfa
kagan kagit kullanimini engellemek igin projeler gelistirip Turkiye'de bu konuda en
oncu belediyelerden olmustur. Bizde muaduarlik olarak bu anlayigi devam ettirip
kurum mal ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganlktan kaginiriz. Zamani,
kurum mal ve kaynaklarini kullanirken dikkatli ve etkili sekilde kullaniriz.

16.Baglayici Agiklamalar ve Gergek Digi Beyan

Hukuk isleri Miidurligi Personeli, gérevini yerine getirirken yetkilerini asarak kurumu
baglayici acgiklamalarda ve girisimlerde bulunamaz. Hukuk isleri Mudirligi olarak
Belediye Baskaninin vekili sifatiyla hareket ettigimiz bilir islemlerimizi ona goére
yapariz. Acllmis ve agilacak davalar ve icra takiplerine titizlikle cevap verir adliyeye
sundugumuz dilekgelerde 6n hazirhdimizi en iyi sekilde yaparak kurumumuzu zorda
birakacak agiklamalardan kacginiriz. Aldatici ve gercek disi beyanatlar vermeyiz.
MudurlGgumuzdeki her bir galigsan islemlerini yaparken bu hassasiyeti gosterir.

17.Bilgi Verme, Saydamli ve Katilimcilik

Hukuk Isleri Miidurliga personeli halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci
olur ayni zamanda da bu hakkin en iyi sekilde kullaniimasi icin gerekli ortami
yaratmayi1 gorev edinir. Talep halinde bilgi ve belgelerin 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu'nda belirtilen sekil ve usulde kullaniimasina olanak verir. Saydam bir
calisma tarzi mudurlugumuzce belirlenmisgtir.

18.YoOneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Hukuk Isleri Mudarligl Yéneticileri sorumluluklarinin bilincindedir ve bagh olarak
calistigi Ust makamlara yaptigi islemler icin hesap verir. Hizmetlerin yerine
getiriimesi sirasinda dogan sorumluluk ve yukumluldkleri konusunda her zaman
hesap verebilir, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agiktir.

Hukuk isleri Mudiirligi Yoéneticileri kurumun amag ve politikalarina uygun olmayan fiil
veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri alirlar.
Yoneticiler yasantilari, hareket tarzi ve hizmet bilinci ile diger galisanlara ornek olur
personelin etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglar, bu ilkelere uyulup
uyulmadigini gozlemler ve etik davranis konusunda rehberlik ederler.

19.Eski Kamu Gérevlileriyle iligkiler

Hukuk Isleri Mudirligiu Personeli daha énce Kurumda calismis ve ayriimis olan
Kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinde ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz onlara
imtiyazli muamele yapamazlar. Onlari vatandaglardan ayiracak bir tutum sergilemez
ve hizmetlerini adaletli sekilde dagitmaya 6zen gosterir.

20.Mal Bildiriminde Bulunma



Hukuk isleri Mdurlugi personeli, kendileri, esleri ve velayeti altindaki gocuklarina ait
tasinir ve tasinmazlar ile alacak ve borglari hakkinda 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu hukiumleri geregince yetkili
makama mal bildiriminde bulunurlar. Bu yolla gdrevimizi yaparken herhangi bir
sekilde supheye yol vermemeyi hedefleriz.

21.Adil ig Yiikii Dagilimi

Hukuk isleri Mudirligi Yoénetici/Yéneticileri, is slrecleri ve is dagihimi konusunda
hizmetin etkinligini esas alir. Adelet kavrami biz hukukgular i¢cin en énemli kavram
olup calisma arkadaglarimizla birlikte surdirdUgumuz mesaimizi de bu kavram
uzerine kurarak adil dagihimi saglamak amacindayiz. Adil dagilim ile zamani en lyi
sekilde kullanarak kisa zamanda en verimli ¢calismay! yapmaktayiz. Adil is dagihmi
bizim icin gereken yazigsmalarin tam zamaninda gergeklesmesi, adliyelerde durusma
takibi, dava dosyalarindaki kesiflerde hazir bulunup verimli bir ¢alisma ortami
hazirlanmasi demektir. Yoneticilerimizce adil bir galisma ortami yaratiimasinin etkili
ve verimli bir galigmaya olanak sagladigina inanilmaktadir ve ayni zamanda
muaduarlGgimuzce adil is yukunun dagildigi yerde mutlu bir ¢alisma ortami yaratildigi
inancimiz sonsuzdur.

22.Yetkili Makamlara Bildirim

Hukuk isleri Mdurligi Personeli, etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan yasadisi fiil
ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya bodyle eylemlerden
haberdar oldugu taktirde durumu derhal Buyuk¢gekmece Belediye Baskanligi Etik
Komisyonuna bildirimde bulunur. Hukuki agidan yapilmasi gereken iglemlerin
gerceklestiriimesi icin galismalar yapar.



