T.C.
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU YONETMELIGI
(10 Mart 2023 Tarih ve 21 Sayili Belediye Meclis Karari ile Kabul Edilmisgtir)

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1)Bu Yodnetmeligin amaci; Buylkgekmece Belediye Bagskanhgl teskilati
yonetiminin, kurulus, goérev, yetki, sorumluluk ve atanma sartlari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1)Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi ile
49 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1)Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye: Blyukcekmece Belediyesini,

Belediye Meclisi: Buyukgekmece Belediye Meclisini,

Belediye Encumeni: Buyluk¢ekmece Belediye Enciimenini,
Baskan: Bliyliikgekmece Belediye Baskanini,

Baskanlik: Blyukcekmece Belediye Baskanligini,

Baskan Yardimcisi: Biylkgcekmece Belediye Baskan Yardimcisini,
Hizmet Birimleri: Belediye Meclis karariyla kurulan maduarlukleri,

Alt Hizmet Birimi: hiyerarsik kademeler ¢ergcevesinde hizmet grubu igindeki alt birimi,
Alt Hizmet Birim Yetkilisi: hizmet grubu igindeki Alt Birimin en st yetkilisi,
Mudur: Hizmet birimlerinin en tist amirini,
Belediye Personeli veya Personel: Norm kadro esaslarina gbére gdrev yapan memur
personeli,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Organlar, Teskilat Gorev Yetki ve Sorumluluklar

BIRINCI KISIM
Belediye Organlar
Belediye Organlari
Madde 4 — (1)Bluyukcekmece Belediye Bagskanhgdi organlari; Belediye Meclisi, Belediye
Encimeni ve Belediye Baskanindan olusur.
(2)Belediye Baskan kendine yardimci olmak lzere norm kadroya uygun sayida Baskan
yardimcisi gérevlendirir.

Belediye Meclisi



Madde 5 - (1)Belediye Meclisi, Belediyenin en Ust karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen
esas ve usullere goére secilmis tyelerden olusur. Belediye Meclisi, 5393 sayili Belediye Kanununun
18 inci maddesinde duzenlenen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Belediye Encimeni

Madde 6 — (1)Belediye Encumeni, Belediyenin icra organi olup, Belediye Baskaninin
baskanhginda Belediye Meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ¢
uye, Mali Hizmetler Madura ve Baskanin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak
Uzere yedi kisiden olusur.

(2)Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen Uyesi encimene bagkanlik eder.

(3)Belediye Encumeni 5393 sayili Belediye Kanununun 34 Uncli maddesinde dlizenlenen
gorevler ile diger kanunlarla verilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Belediye Bagkani
Madde 7 — (1)Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediyenin genel yonetim ve temsilinden sorumludur. 5393 sayili Belediye
Kanununda ve diger kanunlarda belediye bagkanlarina verilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.
(2)Belediye Baskani, belediyenin stratejik planin ve bitcenin kalkinma planina, yillik
programlara, belediyenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiye kullaniminin énlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayih Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Belediye
Meclislerine karsi sorumludurlar.
(3)Belediye Baskani bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilisi sifatini haiz hizmet birimleri
mudurlukleri ve Mali Hizmetler Mudarlaga araciliiyla yerine getirir.

Bagkan Vekili

Madde 8 - (1)Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda
bulunmadigi héllerde, bu sure icinde kendisine vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Uyeleri
arasindan birini bagkan vekili olarak gérevlendirir.

(2)Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahip olup, 7 inci maddede belirtilen gorev ve yetkileri
yerine getirir.

Baskan yardimcilari

Madde 9 — (1)Hizmet birimlerinin yonetim ve koordinasyonunda Bagkana yardimci olmak
Uzere norm kadroya uygun olarak u¢ bagkan yardimcisi atanabilir.

(2)Bagkan, norm kadroya bagl kalmaksizin zorunlu goérdiugu takdirde iki meclis Uyesini
baskan yardimcisi olarak goérevlendirebilir. Bu sekilde goOrevlendirme, memuriyete gegis,
sozlesmeli veya isci statisunde ¢alisma dahil bunlar agisindan her hangi bir hak teskil etmez.

(3)Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenir.
Bagkan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlari yerine getirmek,
yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve igbirligini saglamakla ytukamltadur.
Baskan yardimcilari, belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Meclis ve Encimen kararlarinin ve
kendilerine bagh birimlere verilmig gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bagkana kargi
sorumludurlar.



IKINCI KISIM
Hizmet Birimlerinin Kurulusu

Teskilat ve Kurulusg

Madde 10 — (1)Belediye teskilati, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince
Belediye Meclisince ihdas edilen norm kadro kararnamesine uygun olarak Belediye Meclisinin....
tarihli ve... sayili karariyla Mudurluk seklinde kurulan agagida yazili hizmet birimlerinden ve ihtiyag
halinde Bagkan onayi ile kurulacak alt birimlerden olusur.

(2)Alt birimler norm kadro durumu ve sayisina gore seflikler seklinde kurulabilecegi gibi,
ihtiyag halinde “birim yetkilisi” seklinde de kurulabilir. Bu sekilde kurulan alt birimlerin yetkilileri sef
yetkisini haizdir.

(3)Hizmet birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla
olur.

(4)Hizmet birimleri Baskana baghdir. Teftis Kurulu Maduarliga hari¢, Baskan diger birimleri
Baskan yardimcilarina baglayabilir.

(5)Belediye hizmet birimleri agagida gosterilmistir.

UCUNCU KISIM
HiZMET BIRIMLERININ GOREVLERI

Madde 28- (1) Halkla iliskiler Mudirliigiinde hizmetler, Miidiiriin koordinatérliigiinde Bagkan
onay! ile kurulan alt biriminde ¢alisan her statideki personel eliyle yuratultr.
(2)Halkla iliskiler MiidirlGginin gérevleri sunlardir:

a)Halkla lliskiler hizmetlerinde butinlik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, aciklik,
katilim gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamliligi saglamak, belediyeden yana kamuoyu
olusturmak, halkin belediyeye ve belediyenin halka karsi hak ve gorevlerinin tanitiimasinda
gerekli calismalari yapmak, halki bilgilendirmek, kamuoyu 6lgme ve degerlendirme yapmak,

b)Kisi ve kuruluglarin dilek ve sikayetlerini almak ve belediyenin hizmetleri hakkinda
vatandaglari bilgilendirmek, halkla iligkilerde elde edilen sonugclari degerlendirmek ve bu
alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri belirlemek Uzere arastirmalar yapmak,

c)Belediyenin halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kultirel amacli faaliyetler organize
etmesine yonelik oneriler ve projeler gelistirmek,

¢)Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurular)
ilgili birimlere yonlendirmek ve basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

d)Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluglarin dilek ve sikayetlerini
almak ve belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek, halkla iligskilerde elde
edilen sonuglari dederlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak énlemleri
belirlemek Uzere arastirmalar yapmak,

e)Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurular)
ilgili birimlere yonlendirmek ve basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

f)Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Alt birimlerin gérev dagilimi Mudurin énerisi Uzerine Baskan tarafindan belirlenir.



