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HUKUK KOMIiISYONU RAPORU

Hukuk Komisyonumuz; Biiyiikcekmece Belediye Meclisinin 05 OCAK 2015 tarihinde yaptigi 2015 Yih
Ocak Ayr Meclis Toplantisinin birinci birlesiminde, incelenip, degerlendirilmek ve rapora baglanmak iizere, Hukuk
Komisyonuna havale edilmis bulunan, giindemin 5. maddesini incelemek tizere, 07 Ocak 2015 Carsamba giinii Saat :
16.00°da ve miiteakiben 09 Ocak 2015 Cuma giinii Saat: 09.00°da Belediye Hizmet Binasindaki toplant1 salonunda
toplandi. Giindem konusu ile ilgili olarak yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucu;

KOMISYON KARARI : 21 Nisan 2007 tarih ve (26500) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan
“Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarma veya Soézlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmelerini” diizenleyen “5620 Sayili Kanun”un 3. maddesinin 2. fikrasimn ( ¢ ) bendi belirtildigi iizere
Belediyelerde “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 24. maddesi cercevesinde yetkili meclislerinden her mali y1l icin gecici is pozisyonu vizesi almak
suretiyle, bir mali yilda 6 aydan az (5 Ay 29 Giin) olmak iizere gecici isci calistirilabilece@i”nin hitkkme baglandigi;

Ayrica; 5620 Sayilh Kanun’un uygulama esaslarmi diizenleyen “I¢isleri Bakanhigmn 2007/1 Sayih Tebligin
11. maddesinin 2. fikras1” hiikiimlerinde de belirtildigi {izere “5620 Sayih Kanun’un 1. maddesindeki sartlari
tasimamalar1 nedeniyle, siirekli is¢ci kadrosuna, gecici yevmiyeli isci statiisiine veya sozlesmeli personel statiisiine
gecisi yapillamayan gecici iscilerin bir mali yilda 6 aydan az (5 Ay 29 Giin) olmak iizere gecici is¢ci olarak
calistirilmaya devam olunabilecegi”nin hikkme baglandigi;

Miiteakiben; 12 Ocak 2008 tarih ve (26754) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan
“Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin” 1. maddesi ile 22 Subat 2007 tarih ve (26442) sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin” 24. Maddesinin “Belediyelerde kullamilacak gecici is pozisyonlarinin norm kadro
standartlarinda belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin YUZDE YIRMISINi gecmemek iizere
bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis
tarafindan yillik olarak belirlenir” seklinde degistirildigi incelenmistir.

Yukarida belirtilen tiim bu aciklamalar dogrultusunda; Belediyemizde “Gegici Yevmiyeli Isci” statiisiiyle
calismakta olup, “5620 Sayilh Kanun’un 1. maddesindeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle, siirekli is¢i kadrosuna,
gecici yevmiyeli isci statiisiine veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan gecici is¢iler” basta olmak tizere,
ayrica gecici is¢i personel 6 aydan az (5 Ay 29 Giin) olmak iizere istihdam edilebilmesi amaciyla, 2015 yih icin
Belediyemiz norm kadro standartlarinda belirlenen memur norm kadroe standardi (366 Adet Memur Kadrosu
Mevcuttur) toplamumn YUZDE YIiRMISiNi _gecmemek iizere yapilan hesaplama sonucu belirlenen is pozisyonu
sayis1 da dikkate ahnarak, Toplam 50 Adet Gegici is Pozisyonunun (300 Adam/Ay Olarak) vize
edilmesine, Komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.

Meclisimizin onaymna arz olunur. 09.01.2015
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