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BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Karann- | Dy lligkiler Mdarldgn Kurulug Gorev ve
06 /09 /2013 (71) Konusu Caiisma Esaslan Y Onetmeligi.

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN

Belediye Meclisini {UYELER: Cogkun TANI§-Bayram Ali ONER-Ahmet SAHIN-Cogkun KAYNAK-Erkan KOGAL
Tegkil Eden Zevat (Katilmadi)-Ersel YAZIC!I-Erdal KAYA-Ahmet ATALAY-Kasif ERDAL- Ali ADIGOZEL-
Mustafa YAZICI-Nazan YILDIRIM MURAT -Emine DEMIRCi-Nihat ULKER-Hoseyin KOC-
Sedullsh SISMAN-Huseyin Yacel CEB!-llyas CAKIR -E.Tayyar ERCAG-Hzyriye TURHAN
(Katsimadi)-Mustafa EFENDIOGLU(Katiimadi)--Mustafa YAZICI -Yusuf AKTAS-

Mustafa Kemal AKSOY-Recep ALPASLAN-Rasim YAGAR- Hikmet KILIG- Fahrettin
ALTINTAS-Seyhan BEYAZ (Katilmadi)-Erman AKAL -Nefise Sema SINMAZ

GUNDEMIN ( 3. ) MADDESI :

ME V Z U : Bilylikekmece Belediyesi Dis lliskiler Miidiirligit Kurulus Gérev ve Calisma Esaslart
Yonetmeligi’nin 5393 Sayili_Yasamin 18. maddesinin (m) fikras) hiikiimleri uyarinca miizakeresi ve
karara baflanmaw; (02.09.2013- EK-2. Md)

KARAR__: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin (b) fikras: ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogruitusunda hazirlanmig bulunan ve Bilylikgekmece Belediyesi Dig fligkiler MildUrliigilntin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile gahgma usul ve esaslarini belirleyen ydnetmelik ekte sunulmustur,

Hazirlanmis bulunan “Bilyiikcekmece Belediyesi Dig iligkiler Midirligi Kurulus Gorev ve Caligma

Esaslan Yénetmeligi”nin 5393 Sa?l Yasamin 18. maddesinin (m) fikras) hiikitmleri uyarinca mflzakeresi
ve karara baflanmasina iliskin Dig lligkiler Madilrliiglinitn 29.08.2013 tarih ve (595044) sayil: yazili teklifi
ve eki ybnetmelik, Belediyemiz Meclisinin 02.09.2013 tarihinde yapilan 2013 Yih Eylil Ays Meclis
Toplantisimn 1. Birlesiminde Giindeme EK-2. Madde olarak ilave edilmek suretiyle giindemin 5.
Maddesi olarak miizakere edilmis ve incelenip degerlendirilmek tzere Hukuk Komisyonuna havale edilmis

olup, Hukuk Komisyonu’nun Raporu dogrultusunda meclisimizde miizakere edildi. Yapilan mlizakerede;

Bilytikgekmece Belediyesi Dig lliskiler Midiirlilgtiniin grev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemek ilzere, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin (b) fikrasi ve ilgili diger
mevzuat hitkimleri dogrultusunda hazirlanmis bulunan “Biiyiikgekmece Belediyesi Dig Iligkiler Midiirligi
Kurulug Gorev ve Calyma Esaslan Ydnetmeliginin hazirlandif: sekliyle aynen kabuliine, Hukuk
Komisyonu’nun Raporunda belirtilen uygun gbrils dogrultusunda 5393 sayii Belediye Kanunu’nun 15.
Maeddesinin (b) fikras: hilkiimleri uyarinca yapilan oylama sonucu mevcudun oybirligi ile karar verildi.
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2-Yazigma Dosyasi
T.C
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
DISILISKILER MUDURLUGU
KURULUS,GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGi

Bu Ytnetmelik 07.02.2012 tarih ve2012/32nolu Meclis Karan fle yiiriirliige konulmustur.

BIRINCIBOLUM
Amag,Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel lkeler

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde, Bilyilkcekmece Belediyesi Dig liskiler Midirligii‘niin gorev, yetki ve
sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam:

MADBDE 2- Bu Yonetmelik; Bilyiikcekmece Belediyesi Dis iligkiler Midiirliigiintin kurulug,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usul ve esastarini kapsar.

Dayanak

MADDE3-(1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin (b) bendi
ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ytnetmeligin uygulamasinda;

a) Bagkan: Biyiikgekmece Belediye Bagkanint,

b) Bagkan Yardimcisi: Bilyiikgekmece Belediyesi Baskan Yardimcisin,

c) Bagkanlik: Bityitkgekmece Belediye Bagkanhgim,

¢) Belediye: Biiyiikgekmece Belediyesini,

d) Enclimen: Biiyiikkgekmece Belediye Enclimenini,

e) Meclis: Biiyiikgekmece Belediye Meclisini,

f) Mildur: Biiyiikgekmece Belediyesi Dig lliskiler Mildiiriinii,

g) Mildiirliik: Biyitkgekmece Belediyesi Dig Higkiler Miidiirttgiin,

E) Personel: Biiyiikcekmece Belediyesi Dig iligkiler Miidilrlisztine bagl ¢ahiganlarim

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE §- (1) Mildiirliik;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi ydnetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimcihik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinun kullantminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine stirditritlebilirlik,
ilkelerini esas ahr,

IKINCi BOLIM
Kurulug, I5 fliskileri, Personel ve Baghhk

Kurulug

MADDE 6-(1)Dis iliskiter Miidairligii, Belediye Meclisi'nin 07.04.2011 Tarih ve 64 sayil
karanyla kurulmugtur.

(2) Miidiirltigiin birimleri sunlarder:

a) Dig iliskiler Birimi

b) Proje Birimi



¢) Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

Iy iligkileri

MADDE 7<1) Miidiirligiin Belediye igindeki iliskileri agafidaki yekildedir;
a) Baskan ve Baskan Yardimcilan

b) Belediye Miidiirliikleri

(2) Miidiirligiin Belediye disindaki iliskileri asagidaki gekildedir;

a) ligili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluglar

b) Vatandaslar

Personel
MADDES- (1) Miidiirliikte bir Mildiir ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve

sayida personel gbrev yapar.

Baghhk
MADDE?Y-(1) Miidirliik, Baskana baglidir. Bagkan, bu gdrevi bizzat veya gbrevlendirecegi

kigi eliyle yiiriitir.
UCUNCU BOLUM
Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gérev, yetki vesorumluluklan

MADDE 10-(1) Miidirlik, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asafidaki gorevleri
yuriitiir:

a) Belediyenin amaglan, prensip ve politikalan ile Baskamin belirleyecefii esaslar
cercevesinde, Bagkanhk Makaminin emir ve direktifleri dofrultusunda, Belediyenin uluslararas:
kuruluslar ile mevcut iligkilerinin gelitirilmesi ve yeni iliskiler kurulmasim sagiamak,

b) Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Avrupa Yatinm Bankasi, Birlesmis
Milletler Endistriyel Kalkinma Orgitii, Diinya Bankasi, Ekonomik Igbirtigi ve Kalkinma Tegkilat: ve
bunlara benzer diger uluslar arasi tegkilat, kurum ve kuruluglann, diinya Ulkelerinde yenilik, proje ve
girigimcilik kiltGriinQ geligtimeye yonelik politikalarim, stratejilerini,faaliyetlerini, tesviklerini,
fonlarini, program ve projelerini takip etmek ve buralardan ilgemizin yararlanabilecegi imkanlan
belirlemek, bu bulgulara bagli olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve
kredi saglama konularinda ¢alismalar yapmak,

c¢) Uluslararas1 kuruiuglar ile ilgili resmi yazisma, ilyelik onay, meclis karar, onaytan dahil
tiim islemleri yiiriitmek,

¢) Belediyenin iiyesi oldugu uluslararas: kuruluglar ile olan baglantilan siirdiirmek,

d) Belediyenin koordinatorii oldufu kuruluslar ile baglantilari  saglamak, diger
koordinatérlerin ¢alismalarina destek vermek,

e) Belediyeye intikal eden gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokilmanlarn incelenip gerekli
gdritlenlerin terciimest ile birlikte ilgili birimlere ulastinlmasim saglamak,

f) Belediyenin uluslararasi kurum ve kuruluglarla kurdugu veya kuracag iliskilerin saglikls
yiiriitiilmesi, konu ile ilgili bilgi ve dokiimanlann alinabilmesi i¢in uluslararasi iletisgim agindan da
faydalamlarak sbz konusu bilgilerin derlenip diizenlenmesi ile birlikte Belediye heyetlerinin yurtdisi
seyahatleri sirasinda kullanilabilir hale getirilmesini saglamak,

g) Yerel ybnetimler, ulusiararas: kurum ve kuruluslar, kiltiir ve sanat kurumlar: ile iligkiler
kurmak, isbirligini safilamak, maddi ve manevi killtiiriimiiziin tanitimini saflamak,

g) Uluslararas: kurulug, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri afirlamak,
gerekli programlan yapmak ve yetkililerle gbrilsmelerini sajlamak,

h) Belediye personelinin yurtdigina ¢ikislanm organize etmek, vize basta olmak (izere
gorevlendirmelerle ilgili yolluk, pasaport, seyahat, konaklama, hediye temini, yurt dis1 toplant
organizasyonlan ve gerekli islemleri tamamlamak, gerekli programlan ve rezervasyonlanm yapmak,

1) Ulkeler aras: iligkilerde filkemizin dis dlkelerle itibarinin artmasina yerel yOnetimler bazinda
zemin hazirlamak,



i) Sosyal Devlet anlayisinin daha da gelismesi igin dig lilke kentlerine yapilacak seyahatierdeki
gbzlem, inceleme ve dokiimantasyon galismalarinin dnciiliiging yapmak,

i) Biiyiikgekmece ilgesinin medeniyet, tarih ve dogasinin diinya gapinda tamtimini saglamak,

k) Kalkinmis ilkelerdeki gehircilik yapisi ve insan kaynaklan incelenerek birikimlerin
aktarilmasina zemin hazirlamak,

1) Uluslararas! bariga katki sagiamak icin her tiirlil insani programi diizenlemek, uluslararas
iliskilerde ilkemizin etkinlik ve givenirligine katki yapmak, dostane iligkiler sergilemek,

m) Biylikgekmece ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve mevcut
iligkilerin gelistirilmesini salamak, kardeg ve dost sehirler ile iliskileri yiritmek,

n) Belediyeler ile baglantilar, ortak organizasyonlar, uluslararasi 6grenci degigimleri, kardes
okul ve kurum baglantilanna destek vermek, kardes kent uygulamalarn ile farkh kiltdrlerin birbirlerini
tamimas: ve yakinlagmasini temin etmek, halklar arasinda kardeglik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek,

o) Ulkeler ve belediyeler arasinda ekonomi, ticaret, egitim, bilim ve teknoloji konularinda
ahgverisi gelistirmek, isbirligi alanlarimi gelistirmek,

8) Yurt disina giden ve sehrimize gelen temsilciler aracithj ile Belediyenin en iyi sekilde
temsil edilmesini ve tanittimasim saglamak,

p) Belediyenin yurt disindan gelen konuklarimin agirlanmasini  saflamak, ziyaret
programlari,toplant: organizasyonu, terciimanlik ve rehberlik hizmetleri, yabanci misafirlere verilen
yemeklerde protokol diizeni, hediye temini, gerektiginde gelis ve doniig yoleuluklarinda refakat etmek,

r) Ulkemizdeki diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi gesitli nedenlerle ziyaret eden
yabanci konuklarin kentimizdeki programlanmin gergeklestirilmesi ve belediyenin ist diizey
temsilcileri ile yaptiklan gbritymelerde tercimanlik hizmetlerini yapmak,

s) Resmi veya 8zel uluslararasi kurum ve kuruluglarla, kiltilr, sanat, ticaret, spor ve sosyal
kuruluslarla baglanti kurmak ve igbirligi saglamak,

§) Yurtdisindaki veya yurt icindeki belediyelerle yerel ytnetimin geligtirilmesine katki
saglayacak konularda iyi niyet ve igbirligi protokolteri imzalanmasim koordine ve uygulanmasini takip
etmek,

t) Yurtigi ve yurtdisi iiniversitelerin ilgili bslimleri ile diyalog kurarak karsihkl gorig
aligveriginde bulunmak, uygulanabilir tezler gelistirnek ve uygulamak ya da uygulanmasim saglamak
ve ortaya konulan eserleri topluma mal ederek toplumun istifadesine sunmak,

u) Ve amaglar dogrultusunda gerek Belediye biinyesinde gerekse yurtigi ve digt ilgili kurum ve
kuruluglarla koordinasyona giderek, ortak inceleme, arasurme ve uygulama birimleri olugturmak ve
calishrmak, uluslararasi kaynagma ve dayamgmay: tesvik etmek amaciyla yazihh ve gtrsel malzeme
hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak.

i} Uluslararas: etkinlikler ve toplantilar organize etmek; kiiltiir, sanat, turizm, egitim, spor,
ticaret, saglhk ve benzerleri ile ilgili Belediyenin birimleri veya ilgili kuruluslar ile ortak galigmalar
yapmak;

v) Uluslararasi toplantilara katihm sonrasinda katlimcimin raporunun temin edilmesi, edinilen
bilgi ve belgelerin ilgili birimlere ulastinlmasint saglamak, yapilan gahsmalarla ilgili kamuoyunu
aydinlatmak,

y) Toplumun ilgi ve biling seviyesini ylikseltmek igin; yerli ve yabanci, yerel, ulusal,
uluslararasi basin yayin araglarindan istifade etmek, her dilden brosfir, dergi, kitap ve benzeri yaynlar
yapmak.

(2) Mudurlitk, Bagkanlikga verilen gbrevleri mevzuat gergevesinde gereken &tzen ve gabuklukla
yapmak ve yiirlitmekle sorumiudur.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumtuluklan
MADDE 11 - (1) Bagkanhgin amagiar, prensip ve politikalan ile ilgili mevzuat ve Baskamin
belirleyecegi esaslar gergevesinde,Belediye simirlan icerisinde agagidaki gorevleri yilriitiir:



a) Mildirltik is ve islemlerini mevzuat cergevesinde Bagkanlik, Meclis ve Enciimen
kararlarina gtre ytrlitmek,

b) Midiirliigiin galismalarini tanzim etmek ve personel aras: gérev dagilimi yapmak,

c) Belediyenin "Stratejik Plam" gergevesinde faaliyetierini yiiriitmek,

¢) Personelinin disiplin ve sicil iglerini yapip onaylamask,

d) Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

) Miidiirliigiin calisma programini hazirlatip uygulatmak,

f) Midirliik personelinin her tiirld 6zlitk islerini organize edip yiriitillmesini saflamak
Mildiirligt'nde yiiriitiilen tiim sosyal yardim ¢aligmalarinin koordineli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

g) Miidirlik ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve Kkirtasiyenin amacina uygun
kullanimin: saglamak,

g) Midurlitk ile ilgili faaliyet raporlaninin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanhifa
sunulmasim sajlamak,

h) Mildiirliik personeline gérev dagilimini yapmak, izlemek, gérevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

1) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yanelik galigmalar yapmak,

i) Yapilan caligmalarda personelin motive edilmesi, verilen &6nerileri degerlendirerek
gerektiginde galismalara katilarak, ¢alisma ortamuns sitrekli olarak gelistirme ¢abast i¢inde olmak,

Jj) Midilrlitk ile ilgili yazigmalarm yapiimasint saglamak,

k) Bagh oldugu Baskan Yardwncis: tarafindan verilen gdrev ve sorumluluklan yerine
getirmek,

1) Miidiirok ile ilgili biltge tek!ifi hazirlamak,

m) Mildilrliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak,
¢aligmalan planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek,

n) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢altsmalar yapmak,

o) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak
ve aksayan kisimlara y&nelik ¢tziimler iiretmek,

0) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarim safilamak.

(2) Miidiir, 10 uncu maddede belirtilen gbrevlerin yerine getirilmesini saglamakia yikimii
olup, Bagkanlik Makam ile Bagkanin gérevlendirdigi Baskan Yardimcisina kars: sorumludur,

Dug Rligkiler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 121) D lliskiler Biriminin gtrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Gorevi geregi Midurlikee verilen igleri plan ve programa baglayarak mevzuat ¢ercevesinde
yapmak,

b) Miidiirliik ile ilgili dizenleyici iglerin yapiimasim saglayarak hazir hale getirmek,

c) Belediyenin genel amag ve politikalanyla ile ilgili stratejinin belirlenmesinde amire @neriler
getirmek,

Proje Biriminin Gorevleri
MADDE 13 (1) Proje Biriminin gérev yetki ve sorumluluklan sunlardir;
a) Ulusal ve Uluslararasi hibe programlan ve fonlan takip ederek projeler hazirlamak,
sunmak ve yiiriitmek,
b) Ulusal veya Uluslararasi Kredi ve fon kuruluglan ile ortakliklar olusturmaya yénelik;
fizibilite, Pazar aragtirmas: ve benzeri caligmalar yapmak veya yaptirmak,
¢) Mevzuatin gbnderdigi diger gbrevleri yapmak



¢) Avrupa Birligi igindeki kaynak ve olusumlara ulagmada ana hedefleri belirlemek ve
benzeri konularda rehberlik etmek, &neri ve tekliflerde bulunmak, yapilan g¢aligmalann
koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

d) Avrupa Birligi iiyesi iilkeler ve birlik kerumlanyla kurumumuz yararina igbirligi
galismalaninda bulunmak ve bunlardan olusan ¢aligma guruplarina mevzuat dahilinde katilmak,

e) Avrupa Birligi milktesebati doBrultusunda galigmalar yapmak.

Evrak Kayit ve Argiv Biriminin Gorevleri

MADDE 14- (1) Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarik ve sayilarina gore
kayda alinarak izlenir. Kayd: yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekge kabul ve BIMER evraklani ve
benzeri yetkili tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmas: gerekli islemleri zamaminda ve
noksansiz yapmakla yilkilmliidir. Yazismalar sintflandirilarak standart dosya planina gbre dosyalanir ve
arsiv sistemine g8re korunur.

Personelin giirev, yetki ve sorumlutuklar
MADDE 15-(1) Personel, bu Ydonetmelikte belirtilen is ve islemlen mevzuat gergevesinde,
emir ve talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gdstererek yapar.
(2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tamimig oldugiu tilm yetkileri kullanir.
(3) Personel i ve islemlerden amirlerine kars: hiyerargik olarak sorumludur.
(4) Personel, gérev tamminda yer almayan ancak amirleri tarafindan gbreviyle alakali verilecek
diger gérevleri de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Planlama ve Koordinasyon
Planlama
MADDE 16- (1) Miidurlikeeki is ve islemler, Stratejik Plana bagi kalinarak yilhk plan
dogrultusunda yilriitilir,
Koordinasyon

MADDE 17-(1) Personel arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Mididrlisglin yazismalan Bagkanin veya yetki verdifi Baskan Yardimcisinin imzas ile yiiritilir.
Miidiriigiin, Belediyenin diger birimleriyle olan yazigmalari Midiiriin imzast ile de yilriitiilebilir, imza
yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadur.

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel sorumluluklar
MADDE 18- (1) Mildiirlikte gérev yapan personeller:
1) Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,
2) Miidiirligiin faaliyet alanina giren gorevieri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
3) Higbir fark g6zetmeden her vatandaga egit davranir,
4) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak
katilir,
5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar: kazanmak igin gerekli cabays ortaya koyar,
6) Is bolistimti esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisrr,
7) Verilen isi dngbdrillen biitge sinirlan igerisinde kalarak en az maliyetie yerine getirir,
B) Kendisinin verim!i ve etkin ¢aliymasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh
artirr,
9) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydah grdigi bitiin raporlani eksiksiz hazirlar,
[0) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,



11) Yaputigi isle 1lgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

_ ALTINCIBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19-(1) Bu Yénetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde. yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hizkiimlerine uytlur.

Yiiriirlik

MADDE 20-(1) Bu Yonetmelik htikimleri; 5393 Sayii Belediyeler Kanunu'nun 18 inci
maddenin (m) bendi gerei Buiyilkgekmece Belediye Meclisinin onayindan sonra Belediye
Bagkani'nin imzast ile yaynlanarak yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bilyiikgekmece Belediye Bagkan yilriitilr,



