T.C.

BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDA VE BAGLI KURULUSLARINDA
5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ 3. FIKRASI HUKMUNE
GORE TAM ZAMANLI GALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELIN HIiZMET
SOZLESMESI USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Buyukcekmece Belediye Baskanliginda ve bagli
kuruluslarinda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore tam zamanl
olarak sdzlesmeli galistirilacak personelin secgilmesi, hizmet sartlari, vasiflari, gorevleri,
sorumluluklari, Ucretleri ve is sonu tazminatlari, disiplin ve sicil igleri ile diger 6zluk iglerini
duzenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Anayasanin 124 (inci maddesi, 657 sayili Kanunun
4/B maddesi ve 5393 sayil Kanun hukumleriyle 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulmus olan So6zlesmeli Personel Calistirimasina
lliskin Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte yer alan deyimlerden;
Meclis: Buyukcekmece Belediyesi Belediye Meclisini,
Belediye: Blyukcekmece Belediye Baskanhgini
Baskan: Buyukcekmece Belediye Baskanini,

Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin Uguncu fikrasinda
unvanlari gosterilen, asli ve surekli gorevler karsiligi ihdas edilen kadrolar karsilik
gOsterilmek suretiyle ¢alistirilan uzman ve teknik personeli;

Sézlesmeli Personel Galistirlimasina iliskin Esaslar: 06.06.1978 Tarih ve 7/15754
Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulmus olan Soézlesmeli Personel
Calistinlmasina lligkin Esaslart;

Sozlesmeli Personel Calistirilacak Alanlar: 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin Uglncu fikrasinda belirtilen Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarini,

Kanun: 5393 sayili Belediye Kanununu
ifade eder.
Sec¢ilme sarti

Madde 4 — (1)Belediyede sdzlesmeli olarak istihdam edileceklerin bu Yoénetmelikteki
sartlari tagsimalari ve yapilacak mulakatta basarili olmalari sarttir.

(2)Sozlesmeli personel mulakatina katillacaklar dilekgelerine asagidaki belgeleri
eklerler;

a) Nufus hiviyet cizdaninin tasdikli sureti,

b)Yuksek ogrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin varsa master veya
doktora belgesinin asli veya noterden tasdikli sureti,

c) Erkekler icin askerlik durumunu gosterir belge,



d) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zge¢misi,
e)Adli sicil belgesi,

f) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi bulunmadigina dair saglk
raporu,

g) 4 adet vesikalik fotograf.

(3) Mulakat, muracaatlara ve ihtiyaca gore Baskanlk tarafindan belirlenecek
zamanlarda yapilir.

(4) Bagkanlikta s6zlesmeli olarak istihdam edileceklerin mulakati; Baskan tarafindan
gorevlendirilecek baskan yardimcilarindan birinin baskanliginda, sozlesmeli personelin
cahstirlmasi dusunulen birim veya birimler dikkate alinarak Baskanca gorevlendirilecek 7
kisiden olusan Mulakat Kurulunca yapilir.

Mulakat Kurulu UGyelerinin her biri, bu Yonetmeligin 6 nci maddesindeki sartlar
tasiyan adaylarin, 6zel yonetmeligine gore caligtirilacaklari hizmetlerin gerektirdigi niteliklere
sahip olup olmadiklarini da dikkate alarak her adaya 100 Uzerinden not takdir ederler. Bu
notlarin aritmetik ortalamasi mulakatin sonucunu belirler. Mulakatta basari notu 100
Uzerinden 75 puandir.

Mdulakat Kurulu, malakatin bittigi gunu takip eden 3 gun icinde Bagskanliga basari
siralamasini gosterir listeyi ve ilgili formlari imzalayarak teslim eder.

Mulakat Kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan
yapilir. Insan Kaynaklari Mudurligu, sonuglari muilakata katilan butun adaylara 10 gun
icinde yazili olarak bildirir.

Sozlesmeli personel olarak ise alinma

Madde 5 — (1) Sozlesmeli personel olarak ise alinacak olanlar sinav sonucunun
teblig tarihinden itibaren 15 gun icinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Bagkanlga
teslim ederler. Belgelerin teslimini muteakip Baskanca gerekli onay verilerek ise baslatma
islemi tamamlanir. ise alindigi ilgiliye yazili olarak bildiriimesinden itibaren ilgili 15 gln
icinde sozlesmeyi imzalayip goreve baslamak zorundadir. S6zlesme imzalanmadan goéreve
baslatilamaz. Bu sure igerisinde sozlesmeyi imzalamayarak goreve baglamayanlar haklarini
kaybederler.

(2) Bir goreve ilk defa veya yeniden sozlesmeli personel olarak alinanlar belge ile
ispatt mumkun zorlayici sebepler olmaksizin sd6zlesmenin imzalanmasindan sonraki isgunu
icerisinde ise baslamayanlarin s6zlesmeleri iptal edilir ve bunlar bir yil streyle Belediyede
istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler nedeniyle goreve
baglamama hali bir ayi astigi takdirde s6zlesmeleri Baskan tarafindan iptal edilir.

(4)Sozlesmeli personel eliyle yarutilen hizmetlere iliskin karsilik gdsterilen bos
kadrolara ayrica atama yapilamaz.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Sozlesme personel olarak ise alinacaklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48. maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak karsilik gosterilen
kadro unvaninin gerektirdigi niteliklerle ilgili olarak 6zel yonetmeliklerinde veya Mahalli
idareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yoénetmelikte
belirtilen 6zel kogullara sahip olmalari sartti aranir.

(2) 65 yasini bitirmis olanlar s6zlesmeli olarak galistirlamazlar.
Sozlesmeli personelin uymasi gereken ilkeler
MADDE 7- (1) S6zlesmeli personel gorevini yuratirken;



-Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en
etkin, hizh, verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini yukseltmeyi, hizmetlerin sonucuna
odakli olmayi ve hizmet memnuniyetinin artiriimasini hedefler.

-Kamu hizmetlerini, belirlenen standartlara ve slreclere uygun sekilde yurGtar.
Hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet
sureci boyunca aydinlatir.

-Caligtiklari kurum veya kurulusun amaglarina uygun davranir. Belediyenin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket eder.

-Tum eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durUstlUk ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi dusunce, irk,
cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz. insan hak ve ézgirliiklerine aykiri veya
kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz.

-Takdir yetkisini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirll keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

-Gergek veya tlzel kisilere oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamaz.

-Herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef alan bir
davranigta bulunamaz. Meclis ve Bagkanin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve
eylemlerini engelleyemez.

-Kamu ydnetimine guveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve
guvene layik oldugunu davraniglariyla gosterir. Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu
zedeleyen, suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir.

-Hizmetten vyararlananlara kot davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamaz.

-Mevzuata aykiri olarak kendileri i¢cin hizmet, imkan veya benzeri cikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

-Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik
ve saygili davranir.

-Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya uguncu kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz. Akraba, es, dost ve hemseri kayirmacilgi,
siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamaz.

-Gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya uguncu kisilere dogrudan veya
dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin
kullanamaz, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir
kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaz.

-Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amagclar ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlari korur ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alir.

-Mesai suresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgucint ve imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranir.

(2) Yukarida (1) numaral fikrada belirtilen ilkeler s6zlesmelerde yer alir ve sdzlesme
ile calistirllacak olan personel bu ilkeler dogrultusunda goérev yapacagini yazili olarak
taahhit eder.

Sozlesme ucretinin tespiti



MADDE - 8 (1) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personele édenecek net Ucret,
Kanunun 49 uncu maddesinin uglncu fikrasinda gosterilen kadro unvanlari igin birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore tespit edilecek her turli O6demeler toplaminin net tutarinin yluzde 25 fazlasini
gecmemek Uzere Meclis karariyla belirlenir.

(2)Ucretin tespitinde sicil ve basari degerleme notlari ile kidem siiresi ve Merkezi
Yonetim Bitce Kanununda o yil memur ayliklari igin 6ngorilen artislar ayni usulde
uygulanmak Uzere dikkate alinir.

(3) Genel hukumlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari
icin, o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yuksek kadro derecesinin birinci kademesi esas
alinir ve yapilacak édemenin azami tutari (1) numaral fikrada belirtilen usile gore tespit
olunur.

(4) Soézlesmeli personele (5393 sayili Kanunun 82 inci maddesi geregince avukatlara
O0denmesi Ongorulen vekalet Ucreti harig) her ne ad altinda olursa olsun sozlesme Ucreti
disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve lcret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez.

Sozlesmenin siiresi

MADDE 9 - (1) Sozlesmeli personel ile akdedilecek sdzlesmeler butce yili itibariyla
yillik olarak duzenlenir.

(2) Ilk defa agiktan ise alinacak sdzlesmeli personel ile 6 aylik sdzlesme
yapilir. Bunlarin muteakip sozlesmeleri cari yilsonuna kadar yapilir.

(3)Sozlesmenin feshini gerektiren bir durumun bulunmamasi halinde yukaridaki
fikralara gore akdedilen sdzlesmelerin suresi yilsonundan itibaren ayni sartlarla uzamis
sayilr.

Baska is yasagi
MADDE 10 - (1)S6zlesmeli personel kazang getirici bagka bir is yapamaz.
Gorev ve gorev yeri disinda ¢calistirma yasagi

MADDE 11- (1) Sozlesmeli personel sozlesmelerinde belirtilen gorev ve gorev yeri
disinda caligtirilamaz.

(2) Gorev yeri digsinda gegici olarak gonderilenlerin gundelik ve yol giderleri, 6245
sayilh Harcirah Kanunu hukumlerinde saptanan sureyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina
O0denen harcirah miktarini asmamak Uzere sdzlesmelerinde belirtilir.

izinler

MADDE 12- (1) Sozlesmeli personelden bir yildan az hizmeti olanlara Baskanin
uygun gorecegi zamanda on gun ucretli yillik izin verilir.

Ancak, 217 sayih Kanun Hukmuinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan
kurumlarda ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet siresi, bir
yilldan on yila kadar olan personele yirmi gun, on yildan fazla olanlara otuz gun tcretli yilhk
izin verilir.

(2) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti hafta sure ile Gcretli doum izni verilir. Dogum izni ile ilgili diger
hususlarda 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin Esaslar hiikiimleri uygulanir.

(3) Sozlesmeli personele, bir yasindan kuglk c¢ocuklarini emzirmeleri i¢in gunde
toplam bir buguk saat sit izni verilir. Stt izninin kullaniminda annenin saat segimi hakki
vardir.



(4) Sozlesmeli personele istedi Uzerine; esinin dogum yapmasi halinde iki gun,
kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya
kardesinin 6lumu halinde ve her olay i¢in Ug¢ gun Ucretli mazeret izni verilir.

(5) Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz
kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca ucretli saglik izni verilir.

(6) Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 gunu gegmemek Uzere
ucretli hastalik izni verilebilir. Ancak, otuz gunu asan hastalik izinlerinde sozlesmeli
personele yarim s6zlesme Ucreti ddenir. Bu sure bir sdzlesme doneminde 3 ayi1 gegemez.

izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile
tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu surelerin sonunda da iyilesmeyen
s6zlesmeli personelin sdzlesmesi feshedilir.

(7) Gorevlerinden dolay! saldirlya ugrayan, gorevleri sirasinda ve gorevlerinden
dolayl bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan sozlegsmeli personel,
iyilesinceye kadar izinli sayilirlar ve bu sire zarfinda aylik ve 6zIik haklarina dokunulmaz.

Ucretin 6denme zamani

MADDE 13- (1)So6zlesme ucreti her ayin onbesinci gunu pesin 6denir. Ay sonundan
once ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hukumlerine goére aylik baglanmasi veya olum
sebebiyle sbdzlesmeye son verilmesi halleri diginda, kalan gunlere dusen Ucret tutari
dogrudan geri alinir.

Calisma siresi

MADDE 14- (1) Bakanlar Kurulunca Devlet memurlari icin tespit edilen ¢calisma saat
ve sureleri sozlesmeli personel igin de uygulanir.

(2)Sozlesmeli personel, o glun bitiriimesi gereken iglerin bitimine kadar, calisma
saatleri disinda da calismak zorundadir.

(3)Sozlesmeli personele normal calisma saatleri disinda veya tatil glnlerinde
yapacaklari galismalari kargiliginda herhangi bir ek tGcret 6denmez.

Pozisyonun sakl tutulacag hal

MADDE 15 —(1)Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi askiya alinan sodzlesmeli
personelin pozisyonu sakl tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir.
Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin; terhis tarihinden itibaren en gec
otuz gun icinde yeniden istihdam edilmek Uzere yazili talepte bulunmasi gerekir. Bu
durumda Baskanlik yazili talebi takip eden en ge¢ otuz gun iginde ilgilileri istihdam eder.

(2) Bu madde c¢ercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak
s6zlesme eski s6zlesmenin devami niteligindedir.

Yer degistirme yasagi
Madde 16 — (1)S6zlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.
Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 17 — (1) Soézlesmeli personel, bir ay dnceden yazili ihbarda bulunmak
suretiyle s6zlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.

(2) Sozlesmeli personelin izinsiz veya Belediyece kabul edilen mazereti olmaksizin
gorevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde, yazili ihbar gart
aranmaksizin, sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetme isteginde bulunmus sayilir.

(3) Sézlesmeli personelin hizmet sézlesmesi;
a) Bu Yonetmeligin diger maddelerinde yazili 6zel nedenlerle,



b) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gbére s6zlesmenin cezaen feshini gerektirecek bir fiili
islemesi,

c) Soézlesmeli personel olarak ise alinma sartlarindan her hangi birini tagsimadiginin
sonradan anlasiimasi veya sozlesmeli personel olarak calistigi sirada bu sartlardan her
hangi birini kaybetmesi,

d) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast,
e) Olumu,
Hallerinde sona erer.

Sozlesmesi 19. maddenin (E) bendinde belirtilen fiillerden birinin islenmesi nedeniyle
sona eren personel, hicbir sekilde bir daha Belediyede istihdam edilemez.

(4) Bagkanlik, bu Yonetmeligin 7 inci maddesinde belirtilen ve hizmet s6zlesmesinde
de yer alan ilkelere uymadigi, yetkili disiplin amirince yapilacak veya yaptirilacak
sorusturma sonucunda anlasilanlarin sozlesmelerini bir ay 6nceden yazili ihbarda bulunmak
sartiyla feshedebilir. Bagkanlik sdzlesmeyi sona erdirme gerekgesini kargi tarafa bildirmek
zorundadir.

Sozlesmeli personelin bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen ilkelere uymamasi
hali ayni zamanda bu Yonetmeligin 19. maddesi kapsaminda disiplin cezasini da
gerektiriyorsa, sozlesmelerinin feshi yaninda ayrica haklarinda 19. maddeye goére de islem

yaplilir.

(5)Hizmet sdzlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecgmedikce sdzlesmeli personel olarak yeniden istihdam edilemezler.

is sonu tazminati
MADDE - 18 (1)S6zlesmeli personele;

a) 5510 sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince
maldlluk veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Muvazzaf askerlige ayrilmasi,
c) éluma,

Hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet sbzlesmesi sona erenlere,
yurattugu hizmete iliskin kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni
olan emsali personele 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hukamlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek
uzere, galigilan her tam hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazil aylik
brat Ucret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de, tam yil igin
hesaplanan miktardan o stireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Olim halinde, (1) numarali fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni
mirasgilarina 6denir.

(3) En az 10 yil hizmeti bulunanlardan bir ay énceden yazili ihbarda bulunmak
suretiyle sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedenlere de (1) numaral fikrada yapilacak
hesaplamaya gore is sonu tazminati 6denir.

(4)Bu tazminatin 6denmesinde; daha once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem
tazminati ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. is sonu tazminati
O0demesinde dikkate alinmig sureler, kidem tazminati ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri uyarinca o6denecek ikramiye hesabinda
degerlendiriimez.

Disiplin cezalari ile ceza uygulanacak fiil ve haller



MADDE 19 — (1)So6zlesmeli personel, kanun, tiztk ve yonetmeliklerde belirtilen esas
ve ilkelere uymakla ve amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukumlu ve
gérevlerinin iyi ve dogru yurutilmesinden sorumludur. Mevzuatin emrettigi 6devleri yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi igleri
yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu Yonetmelikte siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.

(2) Sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - UYARMA: Soézlesmeli personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Sozlesmeli personelin uyariimasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin yapilmasinda, gorev yerinde belirlenen usul ve esaslarin
yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi
ve bakiminda kayitsizlik géstermek,

b) Oziirsiiz ve/veya izinsiz olarak goéreve gec gelmek, erken ayriimak,

c) Kamu gorevlisinin vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
d) Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri davranmak.

e) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak

B - KINAMA: Sozlesmeli personele, goérevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorev sirasinda amirlerine saygisiz davranmak,

b) Belediyeye ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel iglerinde kullanmak,
c) Belediyeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

d) is arkadaslarina ve is sahiplerine saygisizlik etmek, sdz veya hareketle
satasmak,

e) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak,
[) Kurumlarin huzur, sikdn ve galisma dizenini bozmak.

m)Yetkili olmadi§i halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - AYLIKTAN KESME: Sozlesmeli personelin, brit aylhigindan 1/30 - 1/8 arasinda
kesinti yapiimasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
yerinde belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) izinsiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Belediyeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel yarar saglamak igin
kullanmak,

d) Goreviyle ilgili konularda yukimlli oldugu Kigilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

e) Toplu miracaat veya sikayet etmek,



f) Gorev sirasinda guven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

D— SOZLESMENIN ASKIYA ALINMASI: Sézlesmeli personelin sézlesmesinin fiilin
agirhik derecesine gore 1-3 ay arasinda askliya alinarak uygulanmamasidir.

Sozlesmenin askiya alinmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

b) Godreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll igki igmek,

c) Gorev yeri sinirlar icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

d) Gergege aykiri rapor ve belge dizenlemek,
e) Sodzlesmeli personele yasaklanan kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

f) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak,

g) Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,
h)  Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

E — SOZLESMENIN CEZAEN FESHEDILMESI: Kamu kurum ve kuruluslarinda bir
daha s6zlesmeli statlide calistirlmamak tzere s6zlesmenin feshedilmesidir.

Sozlesmenin cezaen feshedilmesi cezasini gerektiren fiil ve haller gsunlardir:
a) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

b) lzinsiz olarak kesintisiz 3 - 9 gin veya bir yilda toplam 20 gin gdreve
gelmemek,

c) Goreviile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi ki¢cuk dusurici veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak, fiili tecaviizde bulunmak,

e) Iideolojik veya siyasi amagclarla kurumlarin huzur, siikin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katiimak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda
bulunmak,

f)  Siyasi partiye girmek,

g) 657 saylli Kanunun 48 inci maddesinin  (5) numaral fikrasinda sayilan
suclardan mahkim olmak,

h) 5816 sayili Kanuna aykiri fiilleri islemek.

(3) Sozlesmeli personel hakkinda; tekerrur, iyi hal nedeniyle bir alt ceza uygulamasi
ve zamanasimi, savunma hakki, disiplin amirleri ile disiplin kurullari ve cezalarinin bir sure
sonra sicilden silinmesi ve itiraz gibi disiplin islemleri bakimindan emsali Devlet memurlarina
uygulanan mevzuat hukamleri uygulanir.

(4) Disiplin cezalarina kargl idari yargi yoluna basvurulabilir.
‘Sozlegsmenin askiya alinmasi’ cezasinin uygulanmasi

MADDE - 20 (1) Sézlesmenin askiya alinmasi cezasi, s6zlesmeli personelin 1 ila 3
ay arasinda gegici olarak gorevden uzaklastirimasi ve sozlesme hukimlerinin
uygulanmamasi seklinde cezanin kesinlestigi tarihi izleyen ayin basindan itibaren uygulanir.
Sozlesmesi askiya alinan sodzlesmeli personel, sdzlesmesi askida oldugu sure igerisinde
Ucret alamaz ve sdzlesme hiukumlerinden yararlanamaz.



Sicil
MADDE - 21 (1) Sozlesmeli statide ise alinan personel, bir sicil numarasi verilmek
suretiyle s6zlesmeli personel kutugtine kaydolunur.

(2) Her sozlesmeli personelin bir sicil dosyasi bulunur. Sicil amirleri tarafindan
dizenlenecek sicil ve basari degerlemesi raporlari ile varsa mufettigler tarafindan verilen
denetleme raporlar sicil dosyasina konulur.

(3)Sozlesmeli personelin sdézlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ¢ikarma veya
hizmetle iligkilerinin kesilmesinde Ozluk ve sicil dosyalari baslica dayanaktir.

(4) Soézlesmeli personelden sozlesmesi feshedilen, istifa eden, istek, yas haddi,
malullik ve sicil nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya Olenlerin sicil dosyalari 6zluk
dosyalari ile birlestirilerek saklanir.

Sicil ve basari degerlemesi raporlari

Madde 22 — (1) S6zlesmeli personelin sicil ve basari dederlemesi raporlari s6zlesme
surelerinin bitiminden 15 giin 6nce doldurulur.

(2)Y1l icinde gorev yeri veya unvani degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve
basari degerlemesi raporu 6 aydan fazla ¢alistigi yerdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.

(3) Haklarinda sicil ve basari degerlemesi raporu dizenlenecek so6zlesmeli
personelin, degerlendiriimelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay c¢alismis
olmalari sarttir.

(4)Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin  bulunmamasi
halinde mevcut amirin raporuna itibar edilir.

(5) Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapllir.

(6) Sicil ve Basari Degerlemesi Raporunda kullanilan form, Devlet memurlari igin
kullanilan formun aynisidir.

(7) Formlarda yer alan bodlumlerden soOzlesmeli personelin “Genel durum ve
davranislarinin degerlendiriimesi” bolumd, sicil amirlerinin kanaatine goére (olumsuz),
(olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde doldurulur. Sorular ise 100 tam not Uzerinden degerlendirilir.
Sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi, degerlemeye alinan
konuda verilen nihai sicil ve bagari notunu gosterir. Bu nihai sicil ve basari notlarinin
ortalamasi sicil ve bagari degerleme duzeyinin tespitine esas alinacak notu gosterir.

Bu sekilde tespit edilecek sicil ve basari degerleme notu;
59 ve daha asagi puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (©),

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukari puan alanlar (A),

Olmak Uzere dort basari dizeyine ayrilr.

Sicil ve basari degerleme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya
tamamlanir.

(8) Sicil amirlerinin, sdzlesmeli personelin sicil ve basari degerleme raporlarina,
kanaatinin olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge 6rneklerini eklemeleri sarttir. Bu
sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlar gecgersiz sayilir.

Sicil ve basari degerlemesi sonucunda yapilacak islem



Madde 23 — (1) Meclis s6zlesmesi yenilenecek olanlarin Ucretlerini tespit ederken
sicil ve bagari degerleme notlarini dikkate alir.

(2) Sozlesmeleri yenilenenlerden sicil ve basari degerlemeleri (D) dizeyinde
olanlarla; baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklari gorevin temel Ucreti tutarinda bir
Ucretle alti ay daha denenmek Uzere yeni bir s6zlesme yapilir. Bu stire sonunda da sicil ve
basarilari (D) dizeyinde olanlarin s6zlegmeleri feshedilir.

Sozlesmeli personelin uyariimasi

Madde 24 — (1)Sicil ve basari degerleme duzeyi (D) olmasi nedeniyle 6 ay sure ile bir
daha denenmek Uzere sozlesme yapilan personelden sicil amirlerince 3 aylik ¢calismasi da
olumsuz gorulenler, bu duruma neden olan kusur ve noksanliklarini gidermeleri igin gizli bir
yazi ile uyarilr.

itiraz
Madde 25 — (1)Sézlesmeli personelden 23 Uncu madde geregince uyarilanlarin

bildirim tarihini izleyen 10 gln iginde itiraz hakki vardir. ltirazin incelenmesi ve
sonugclandirilmasinda Devlet memurlari hakkinda uygulanan hukamler uygulanir.

Sicil raporlarinin muhafazasi ve sair iglemler

Madde 26 — (1)Sicil raporlarinin saklanmasi ve sicille ilgili olarak bu Ydnetmelikte
dizenlenmeyen hususlarda Devlet memurlari hakkindaki hukumler uygulanir.

Yeniden ige alinma

Madde 27 — (1)So6zlesmeli statide istihdam edilecek personelin herhangi bir sebeple
Baskanliktaki gorevinden ayrilip yeniden gorev talep etmesi halinde de bu Yonetmelik
hakumleri uygulanir.

Sozlesme masraflari

MADDE 28 — (1) Soézlesmenin duzenlemesine iligkin damga vergisi hari¢ her turlu
giderler Bagkanlik tarafindan édenir.

Uygulanacak diger hukumler

MADDE 29- (1) Sozlesmeli personel hakkinda 5393 sayili Belediye Kanunu ile bu
Yonetmelikle duzenlenmeyen hususlarda vize sartt aranmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 nctd maddesinin (B) fikrasina goére istihdam edilenler hakkindaki
hakUmler uygulanir. Bu personele ait sozlesme oOrnekleri sézlesmenin imzalanmasini
izleyen 30 giin icinde icisleri Bakanligina génderilir.

GEGICi MADDE 1- Bu Yénetmelik hiikiimleri yiriirliige girmeden énce sézlesme ile
calistirilan personel hakkinda, sozlesme sureleri bitinceye kadar sozlesmelerinde bulunan
hdkumlerin uygulanmasina devam olunur. Ancak bu sure 2010 Buitge Yili sonunu gegcemez
ve 2011 yil icin akdedilecek s6zlesmelerde bu Yonetmelik hukumleri uygulanir.

GEGIiCi MADDE 2 - Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce askerlik
sebebiyle sézlesmesi feshedilenler bu Yonetmeligin 15 inci maddesi esaslari dahilinde
istihdam edilirler.

Yurarluk
MADDE 30 — (1)Belediye Meclisince kabul edilen bu Yénetmelik mahallinde ¢ikan
gunliik gazetede yayimlanirve ...................... tarininden gecerli olmak Uzere yayimlandigi

tarihte yurarlage girer.
Yurutme
MADDE 31- (1)Bu Yonetmelik hukumlerini Bagkan yuratar.
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