T.C.
BUYUKCEKMECE BELEDiYE BASKANLIGI

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

ETIK NEDIR?

Etik, kiginin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Baska bir ifade ile
etik, insanlara ‘‘iglerin nasil yapilmasi gerektigini’® belirlemede yardimei olan kilavuz
(rehber) degerler, ilkeler ve standartlardir. Etik, ayni zamanda bir siirectir. Bu siirecte karar
alirken ve uygulamay1 yaparken, belirli degerlere bagl kalinarak hareket edilir.
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ETIK KURALLARIMIZ

Kamu hizmet bilinci ile gérevlerini yerine getirmek.

Kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, disaridan mal ve hizmet satin alirken
yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranmak.

Halka hizmet bilinciyle hareket etmek.

Kamu Hizmet standartlarina uymak.

Nezaket ve sayg1 gergevesinde davraniglarda bulunmak.

Kamu yarar dogrultusunda halkin devlete ve kamu gérevlilerine olan giivenini
artirmak igin ¢aligmak.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde vizyon , misyon stratejik plan ve faaliyet planina
bagli olarak karar almak.

Karar alma mekanizmalarinda tiim paydaslarin goriislerini almak.

Diiriist ve tarafsiz olmak.

10) Saygmlik ve gliven unsurlarina deger vermek.

11) Kamu mallar1 ve kaynaklarimn kullanimina &zen gostermek.

12) Kamu kaynaklarini kullanirken savurganliktan kaginmak.

13) Etik davrans, ilke ve degerlerine bagh olarak gérev yapmak ve hizmet sunmak.



1- Halka Hizmet Bilinci (Madde 6)

Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Mudiirliigi personeli, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; halkin giinliik yagamim kolaylagtirmay, ihtiyaglarim en etkin, hizli ve verimli
bigimde kargilamayi, hizmet kalitesini ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini <artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay: hedeflerler.

2-Hizmet Standartlarma Uyma (Madde 7)

Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Midirligi  yoneticileri ve personeli, kamu
hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiirtitiirler, hizmetten
yararlananlara is ve iglemlerle ilgili gerekli agiklayici biigileri vererek onlan hizmet siireci
boyunca aydinlatirlar,

3- Sayginlik ve Giiven ( Madde 10)

Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliiii yoneticileri ve personeli, kamu yénetimine
gliveni saglayacak sekilde davranmlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini davranislariyla gésterirler.

Halkm kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine
zarar veren davramslarda bulunmaktan kacinirlar.

Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirltigti yéneticileri ve personeli, halka hizmetin
kigisel veya 6zel her tirli menfaatin {izerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine
uygun harcket eder, hizmetten yararlananlara kotli davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte
standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Basin Yaym ve Halkla [ligkiler Mudiirligti yéneticileri, keyfi davramslarda, bask,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kamitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez, mevzuata aykir olarak kendileri igin hizmet, imkan veya benzeri gikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulam kabul edemezler.

4-Nezaket ve Saygi (Madde 11)

Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Mudirltigii ¢alisanlar, iistleri, meslektaslarl, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi
gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkilive yénlendirirler.

5-Yetkili Makamlara Bildirim ( Madde 12)

Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirligti calisanlart, bu Yonetmelikte belitlenen etik
davranig ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarmmn talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini ytiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler. Basin Yaym ve

Halkla Iliskiler Mudirrltigt yéneticileri , ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin
kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.



6-Savurganliktan Kaginma ( Madde 17)

Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Miuidtirligii ¢aliganlan, kamu bina ve tagitlar ile diger
kamu mallar1 ve kaynaklarmm kullammminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini,
kamu mallarini, kaynaklari, isglictinti ve imkanlarim kullamirken etkin, verimli ve tutumlu
davranirlar.

7- Bilgi verme, Saydamlik ve Katilimcilik (Madde 19)

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Mudiirliigti calisanlari, halkin bilgi edinme hakkmi
kullanmasina yardimer olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi
veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda,
usuliine uygun olarak verirler. Ust yéneticiler, ilgili kanunlarm izin verdigi cercevede,
kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarim uygun araglarla kamuoyunun
bilgisine sunarlar. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ¢alisanlar, kamu hizmetleri ile
ilgili temel kararlarm hazirlanmasi, olgunlastiriimas:, almmasi ve bu kararlanin uygulanmas:
asamalarindan birine, bir kagina veya tamamuna, aksine yasal bir hitkim olmadikga, o
karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya
dikkat ederler.

8- Mal Bildiriminde Bulunma ( Madde 22)

Basm Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirltigii ¢alisanlari, kendileriyle eslerine ve velayeti
altindaki ¢ocuklarina ait tasinmir ve tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayil: Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rtigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hilkiimleri uyarinca,
yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar. Kurul, gerek gérduigii takdirde mal bildirimlerini
inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla
ilgili kisi ve kuruluglar (bankalar ve &zel finans kurumlar: dahil) talep edilen bilgileri, en gec
otuz giin icinde Kurula vermekle yiikiimlidiirler.



